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Итоговый отчет 

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края о результатах проведенного мониторинга системы образования 
Ставропольского края за 2014 год
РАЗДЕЛ 1.1.  АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ
ВВОДНАЯ ЧАСТЬ

1. Вводная часть

Ставропольский край входит в состав Северо-Кавказского федерального округа и граничит с восемью субъектами Российской Федерации. В его составе 26 муниципальных  районов и 8 городских округов. 

Территория Ставропольского края 66,2 тыс. квадратных километров. По данным Ставропольстата за прошедший 2014 г. численность экономически активного населения в возрасте 15-72 лет в среднем по краю составила 1,4 млн. человек (половина населения края), 58 % из них - жители городов. Число занятых увеличилось по сравнению с 2013 г. на 1,2 % и составило 1,3 млн. человек. В общей численности занятого населения 623,5 тыс. человек или 48 % составляют женщины. Средний возраст занятого населения практически не изменился по сравнению с 2013 г. и составил 39,8 лет, в том числе у женщин – 40 лет, у мужчин – 39,4 лет.

Среди занятых граждан 56,8 % имели высшее или среднее профессиональное образование. В городской местности преобладают лица, имеющие высшее (включая послевузовское бакалавриат) и среднее профессиональное образование (63%); в сельской местности на эту категорию занятых приходится 48%.

Общая численность безработных (с применением критериев МОТ) составила 73,0 тыс.человек (на 3 тыс.человек меньше, чем в 2013 г.). Средний возраст безработного на 4 года ниже среднего возраста занятого, каждый третий – в возрасте до 30 лет. Высшее или среднее профессиональное образование имеют 41,5 % безработных, в том числе среди женщин – 48 %, среди мужчин – 37 %. В учреждениях службы занятости населения по состоянию на конец декабря 2014 г. были зарегистрированы 15,5 тыс. безработных, на 7,6 % меньше, чем на соответствующую дату 2013 г. Уровень официально зарегистрированной безработицы составил 1,1 %. Основными причинами безработицы (среди имеющих опыт работы) по-прежнему являются: увольнение по собственному желанию; в связи с окончанием срока действия срочного трудового договора; в связи с ликвидацией организации или сокращением штатов. 

Как показывают материалы обследований населения по проблемам занятости, большинство безработных ищут работу самостоятельно без содействия служб занятости. Наиболее предпочтительным является обращение при поиске работы к помощи друзей, родственников и знакомых (его использовали 63 % безработных), обращение в СМИ, интернет, отклик на объявления (32 %), каждый четвертый обращается непосредственно к администрации (работодателю). 
На долю экономически неактивного населения приходилось 35 % от общей численности населения в возрасте 15-72 лет.

Социальный портрет экономически неактивного населения: студенты и учащиеся образовательных учреждений – 31 %, пенсионеры всех категорий – 49 %, лица, ведущие домашнее хозяйство, отвечающие за уход за детьми  - 12 %, другие - 8 %.

Социальная сфера края в 2014 году представлена нижеприведенными показателями. Денежные доходы в среднем на одного жителя края составили 
21,4 тыс. рублей или на 8,3 % больше, чем в 2013 году. Реально-располагаемые денежные доходы (доходы за вычетом обязательных платежей, с учетом изменения потребительских цен) увеличились на 1,6 %. Потребительские расходы в среднем на 1 жителя края возросли на 7,1 % и составили в среднем за месяц 
18,7 тыс. рублей. Средняя заработная плата, начисленная работникам в 2014 г. (по полному кругу организаций, включая субъекты малого предпринимательства) в номинальном выражении увеличилась в сравнении с уровнем 2013 года на 8,9 % и составила 22,6 тыс.рублей. Прирост реальной заработной платы составил 2,1 %.

Наиболее высокий уровень оплаты труда сохраняется в финансовой сфере - в 2 раза выше среднекраевого уровня; в добыче топливно-энергетических полезных ископаемых, в химическом производстве, в государственном управлении и обеспечении военной безопасности, социальном страховании - в 1,5 раза; в производстве и распределении электроэнергии, газа и воды - в 1,2 раза. Средняя заработная плата в здравоохранении и предоставлении социальных услуг увеличилась за год на 8,0 % и составила в 2014 году 20,8 тыс. рублей, в сфере образования – на 7,3 % и 18,8 тыс. рублей. 
Преобладающая часть занятого населения сосредоточена в организациях. В 2014 г. в них работало 710 тыс. человек (около 55 % общей численности занятых), из них 66,7 % - штатные работники организаций, не относящихся к сфере малого бизнеса.  Численность населения края на 1 января 2015 г. (по оценке) составила 2 799,5 тыс. человек. В 2014 г. отмечены как естественный (3 532 человека), так и миграционный прирост населения (1 433 человека). За 2014 г. в крае родилось 36,4 тыс. малышей, что на 3,1% больше, чем в предыдущем году. За 2014 год положительное сальдо миграции сложилось за счет международной миграции (4 182 человека). При этом, в другие регионы России из Ставропольского края выбыло на 2 749 человек больше, чем прибыло. В пределах края сменили место жительства 43,5 тыс. человек. 
В 2014 году миграционный отток населения наблюдался на территориях 25 муниципальных районов и городских округов края, наиболее высокий - в Нефтекумском, Александровском, Благодарненском и Изобильненском муниципальных районах.

В Ставропольском крае развитие сферы образования определяется Стратегией социально-экономического развития края до 2020 года и на период до 2025 года, Программой социально-экономического развития края на 2010 - 2015 годы. В 2014 году реализовывались:

государственная программа Ставропольского края «Развитие образования», утвержденная постановлением Правительства Ставропольского края от 
29 декабря 2015 года № 555-п, которая объединила подпрограммы «Развитие дошкольного, общего и дополнительного образования», «Государственная поддержка детей с ограниченными возможностями здоровья, детей-инвалидов, детей, нуждающихся в длительном лечении, детей и подростков с девиантным поведением, детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», «Развитие профессионального образования», «Новая семья», «Обеспечение реализации государственной программы Ставропольского края «Развитие образования», «Поддержка талантливой и инициативной молодежи Ставропольского края»  и «Общепрограммные мероприятия».
Комплекс мер по модернизации системы общего образования в Ставропольском крае в 2013 году и на период до 2020 года, утвержденный  постановлением Правительства Ставропольского края от 15 февраля 2013 г. № 43-п.
Анализ состояния и перспектив развития системы образования Ставропольского края в 2014 году осуществлен на основе статистических данных, данных регионального мониторинга, собеседования с руководителями муниципальных органов управления образованием края. 
Официальный сайт министерства образования и молодежной политики Ставропольского края:  www.stavminobr.ru .

Адрес: 355003, г. Ставрополь, ул. Ломоносова, д.3.

Телефон: (8652) 37-23-60, факс 37-23-94.

Телефоны справочной службы: (8652) 37-24-05, 37-23-91.

E-mail: info@stavminobr.ru.

РАЗДЕЛ 1.2.

АНАЛИЗ СОСТОЯНИЯ И ПЕРСПЕКТИВ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ 
ОБРАЗОВАНИЯ 

I. Общее образование

1. Сведения о развитии дошкольного образования:
а) уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование.
По состоянию на 01 января 2015 года численность детей, получающих дошкольное образование, составила 118 853 человека (на 01.01.2014 – 
114 658 детей). 

Уровень доступности дошкольного образования для детей от трех до семи лет составил 94,14 % (на 01.01.2014 – 94,0 %, на 01.01.2013 – 92,2 %).
б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования.
В 2014 году содержание образования в дошкольных образовательных организациях Ставропольского края осуществлялось на основе примерных основных общеобразовательных программ «От рождения до школы» под редакцией Н.Е.Веракса, Т.С.Комаровой и М.В.Васильевой, а также программы «Детство» под редакцией Т.Н.Бабаевой. Наряду с этим использовался ряд парциальных программ: «Здоровье» под редакцией П.П. Болдурчиди, «Планета детства» под редакцией Л.И. Греховой, «Я в этом удивительном мире» под редакцией 
О.С. Кирилкиной, «Наш дом природа» под редакцией Н.А.Рыжовой, «Воспитание экологической культуры дошкольника» под редакцией С.Н. Николаевой, «Планета - наш дом» под редакцией И.А.Белавиной, «Региональная культура как средство патриотического воспитания детей дошкольного возраста» под редакцией Р.М.Литвиновой, метод М. Монтесори, «Развивающие игры» под редакцией Б.П.Никитина, «Цветные ладошки» под редакцией И.А.Лыковой, «Основы безопасности жизнедеятельности дошкольников» под редакцией 
Р.Б. Стеркиной. 

Продолжена апробация инновационных педагогических технологий (игровые технологии, ТРИЗ, ИКТ, технологии личностно – ориентированного процесса, детского экспериментирования и т.д.), а также  применение в образовательном процессе методов активизации психического развития детей дошкольного возраста (метод проектов, интерактивные методы, наглядно – практические методы и др.). 

С целью эффективности обеспечения образовательного процесса дошкольными организациями продолжена работа по созданию безопасных и комфортных условий здоровьесохранения, здоровьесбережения и социализации детей дошкольного возраста (инфраструктурные, психологические, материально-технические, научно-методические, кадровые).
Одной из основных задач по  выполнению комплекса мер по модернизации дошкольного образования в части повышения квалификации является подготовка педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций к реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов. Повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций по вопросам перехода на новый федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного образования в крае организуется в на базе государственного бюджетного учреждения дополнительного профессионального образования «Ставропольский краевой институт развития образования, повышения квалификации и переподготовки работников образования» (далее – ГБУ ДПО СКИРО ПК И ПРО). 

В 2014 году в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы по направлению «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по мероприятию 1.8. «Создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка регионально-муниципальных систем дошкольного образования» были созданы девять базовых площадок в дошкольных образовательных организациях Ставропольского края с целью эффективной организации образовательного процесса и трансляции лучших практик государственно – общественного управления в рамках деятельности федеральной стажировочной площадки, действующей на базе ГБУ ДПО СКИРО ПК И ПРО.

Обучение руководящих и педагогических работников дошкольных организаций края осуществлялось по программам краткосрочных курсов повышения квалификации «Государственно-общественное управление как стратегическое направление развития современной школы» (72 часа), практико-ориентированная направленность которых составляет 80 % учебного времени за счет проведения стажировок в базовых дошкольных образовательных организациях, разработки педагогических проектов, моделей государственно-общественного управления с учетом специфики образовательных организаций.

Кроме того, в 2014 году прошли обучение на курсах повышения квалификации 1 030 педагогических работников дошкольных образовательных организаций (170 – руководителей, 660 – воспитателей, 99 – музыкальных руководителей). 

Важным показателем качественного состава педагогических кадров является процедура аттестации. В 2014 году процедуру аттестации прошли 1 174 педагогических работника дошкольных образовательных организаций. По результатам аттестации 661 педагогу присвоена высшая квалификационная категория, 513 педагогу присвоена первая квалификационная категория. 

в) кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников.
В целом за 2014 год среднесписочная численность педагогов дошкольного образования составила 10 318 человек, что на 237 человек больше по сравнению с 2013 годом. При этом, учитывая рост охвата детей дошкольным образованием, численность дошкольников в расчете на одного педагогического работника в 2014 году составила 11,47 %, что на 0,3 % выше аналогичного показателя 
2013 года (11,16 %). Численность педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию составляет 2 881 человек, первую – 
2 480 педагогов.

Согласно данным органов статистики, размер средней заработной платы педагогических работников организаций дошкольного образования Ставропольского края за январь-декабрь 2014 года составил 20 150 рублей, что составляет 101,2 % от средней заработной платы в общем образовании при нормативе 100 % (средний показатель по РФ – 94,3 %, по Северо-Кавказскому федеральному округу – 101,5 %). 
г) материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций.
В 2014 году в рамках реализации государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» были проведены работы по замене оконных блоков в 284 муниципальных и государственных дошкольных образовательных организациях. 

д) условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.
На территории Ставропольского края в 14 государственных дошкольных образовательных организациях функционируют группы компенсирующей направленности для детей с нарушением слуха, речи, зрения, интеллекта, с задержкой психического развития, с нарушением опорно-двигательного аппарата. Данные образовательные организации посещают 669 детей дошкольного возраста. 
Кроме того, в муниципальных дошкольных образовательных организациях Ставропольского края функционируют 415 групп компенсирующей направленности для детей с нарушением слуха, речи, зрения, интеллекта, с задержкой психического развития, с нарушением опорно-двигательного аппарата и для детей со сложным дефектом, которые посещают 5 553 ребенка.

е) состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования.
В Ставропольском крае функционирует 14 дошкольных образовательных организаций для детей с ограниченными возможностями здоровья (нарушение слуха, зрения, речи, опорно-двигательного аппарата, задержкой психического развития и умственной отсталости). В 2014 году такие организации посещали 669 детей дошкольного возраста.

ж) изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).
В 2014 году завершено строительство 12 новых дошкольных образовательных организаций на 2 485 мест. Кроме того, в I квартале 2015 года были введены в эксплуатацию еще 8 недостроенных в 2014 году дошкольных образовательных организаций на 1 355 мест, открытие которых состоялось в I полугодии 2015 года.

з) финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций.
Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на одного педагогического работника (фактическая численность физических лиц) в 2014 году в среднем по Ставропольскому краю в соответствии с методикой проведения данного мониторинга составляет 11,47 воспитанника. Из-за недостатка специалистов в сельской местности показатель выше, так как нагрузка педагогических работников выше, чем в городе. В Плане мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сфера, направленные на повышение эффективности и качества образования и науки в Ставропольском крае» показатель численности воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на одного педагогического работника в среднем по Ставропольскому краю равен 12,22 человек, так как в соответствии с методикой Министерства образования и науки Российской Федерации данный показатель рассчитывается по среднесписочной численности педагогических работников.

и) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях.

Во всех дошкольных образовательных организациях  разработаны и  актуализированы паспорта комплексной безопасности объектов защиты, инструкции для персонала по действиям в ситуациях угрозы проявлений терроризма и экстремизма, возникновения чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера.

В 2014 году физическая охрана организована в 819 дошкольных образовательных организациях, из них в 645 (78,8%) образовательных организациях охрану и пропускной режим обеспечивают сторожа, состоящие в штате, а на 174 объектах (21,2%) - сотрудники охранных организаций.
Усилена  охрана 659 (80,4%) дошкольных образовательных организаций Ставропольского края за счет установки кнопки экстренного вызова  и заключения договоров с подразделениями вневедомственной охраны на её обслуживание. 

Системы видеонаблюдения установлены в 397 дошкольных образовательных организациях, что составляет 48,5 % от их общего количества.
Особое внимание в системе комплексной безопасности уделяется пожарной безопасности. Автоматическая пожарная сигнализация и система оповещения о пожаре установлены в 819 детских садах, проведена пропитка огнезащитным составом  конструкций в 100 % дошкольных образовательных организаций края. 

2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования:

а) уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование.

Комплекс образовательных организаций Ставропольского края, реализующих образовательные программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, в 2014 году представляли 643 общеобразовательных организации (в 2013 году – 647 школ). В том числе: 20 вечерние школы, 27 специальные (коррекционные) школы, 8 негосударственных общеобразовательных организаций.

Это позволило обеспечить доступность получения начального общего, основного общего и среднего общего образования для 264 112 обучающихся, что на 6 315 человек больше, чем в 2013 году. В том числе, получали образование в муниципальных образовательных организациях – 259 026 человек, в вечерних школах – 3 848 человек, в специальных (коррекционных) школах – 
6 493 человека, в негосударственных образовательных организациях – 
1 294 человека.

В 2014 году в крае функционировало:

9 образовательных организаций, реализующих основную образовательную программу начального общего образования, в которых обучалось 3 579 человек; 

41 образовательная организация, реализующая основные образовательные  программы начального и основного общего образования, в которых обучалось  6 111 человек;  

566 образовательных организаций, реализующих программы начального общего, основного общего и среднего  общего образования, в которых обучалось 247 929 человек.

В 1-4 классах общеобразовательных организаций реализуется федеральный государственный образовательный стандарт начального общего образования.

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.

В рамках вариативности содержания начального общего образования в условиях введения и реализации федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования в крае наиболее широко используются учебно-методические комплексы (УМК) «Школа 2100», «Перспективная начальная школа», «Гармония», «Начальная школа XXI века», «Планета знаний», «Перспектива», «Школа России», УМК образовательной системы Л.В.Занкова и УМК образовательной системы Д.Б.Эльконина-В.В.Давыдова.
В образовательных организациях края реалиовывались программы внеурочной деятельности по следующим направлениям: спортивно-оздоровительное, социальное, общеинтеллектуальное, общекультурное, духовно-нравственное. 
Следует выделить ряд моделей организации внеурочной деятельности, сложившихся в крае. Это -  модель дополнительного образования (на основе муниципальной системы дополнительного образования детей) – 31,91 % общеобразовательных организаций; модель «школы полного дня» - 6,97 % общеобразовательных организаций; инновационно - образовательная модель - 3,8 % общеобразовательных организаций. 

Более 57 % организаций внеурочную деятельность организуют в форме оптимизационной модели, основанной на использовании внутренних ресурсов образовательного организаций. 

Реализация программ внеурочной деятельности обеспечивает занятость младших школьников в развивающих кружках, спортивных секциях, социально-значимых проектах, исследовательской деятельности.

В условиях реализации ФГОС  возросла роль школьных библиотек как ресурсных центров, предоставляющих возможность коммуникативного взаимодействия обучающихся и педагогов по нахождению, обработки, обмену информацией. При этом библиотечные центры оснащены медиаресурсами, стационарными и переносными компьютерами в большинстве библиотек обеспечен доступ к сети  Интернет.

Для организации образовательного процесса по программам основного общего и среднего полного образования в муниципальных образовательных организациях края создано свыше 12,2 тыс.  предметных кабинетов. В школах с малым количеством обучающихся, как правило, созданы кабинеты, оборудованные для ведения двух и более предметов, такие как химия и биология; география, физика и математика; биология и ОБЖ и т.д. 

В ряде школ созданы специализированные кабинеты. В основу их формирования положен принцип функциональности. Это кабинеты по робототехнике, лаборатории, лекционные залы и др.

Для решения различных прикладных задач (создание программно-дидактических комплексов, проведения уроков в дистанционном режиме, для проведения научных исследований и так далее) созданы специализированные рабочие места для учителя и ученика.

Для организации процесса обучения по предметам естественнонаучного цикла (физике, химии и биологии) в школах края созданы следующие условия. Доля общеобразовательных учреждений, в которых есть физические лаборатории, составляет 81,39 %, химические лаборатории – 82,71 %. Достаточно высока степень оснащенности интерактивными средствами обучения рабочих мест для учителей предметов естественнонаучного цикла, так кабинеты физики по данному показателю 90%, химии - 85% и биологии – 79 %.

В комплект рабочего места учителя физики входит следующее специализированное оборудование: комплекты датчиков (40 %), цифровые микроскопы (30 %), цифровые осциллографы (30 %), демонстрационные измерительные приборы (27 %). 

Рабочие места учителей биологии доукомплектованы программно-аппаратными цифровыми измерительными комплектами, демонстрационными измерительными приборами, универсальными демонстрационными микроскопами, видеокамерами для работы с оптическими приборами, цифровыми датчиками температуры, влажности, пульса, частоты дыхания. В каждой третьей  школе края  в комплектацию рабочего места учителя географии включены метеостанции.

Одной из основных задач по выполнению комплекса мер по модернизации общего образования в части повышения квалификации является подготовка учителей и руководителей общеобразовательных организаций к реализации новых федеральных государственных образовательных стандартов основного общего образования. Повышение квалификации учителей обеспечивает готовность педагогических работников к реализации общеобразовательных программ, предусмотренных федеральным государственным образовательным стандартом (далее – ФГОС) общего образования. Повышение квалификации учителей и руководителей общеобразовательных организаций по вопросам перехода на ФГОС начального общего образования и основного общего образования в крае организуется на базе ГБУ ДПО СКИРО ПК И ПРО). 

В 2014 году на базе ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО прошли повышение квалификации по вопросам ФГОС основного общего образования  учителя и руководители муниципальных и государственных общеобразовательных организаций (230 - руководителей общеобразовательных организаций и 4 454 – педагогические работники). По состоянию на 31 декабря 2014 года доля учителей и руководителей общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы в соответствии с ФГОС (с 2011 года по 2014 год), в общей численности учителей составляет более 90 %.

В содержании образовательной деятельности и организации образовательного процесса по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего образования в 2014 году нашли отражение мероприятия Федеральной целевой программы развития образования на 
2011-2015 годы (далее – ФЦПРО) 1.9. «Обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров системы образования по государственно-общественному управлению образованием». 

В рамках данного мероприятия в Ставропольском крае базовыми площадками стали 15 общеобразовательных организаций. В 2014 году для проведения занятий в ходе курсовых мероприятий привлекались тьюторы и ведущие консультанты по вопросам развития системы образования, прошедшие обучение на базе федеральной стажировочной площадки Ставропольского края в период с 2011 по 2013 годы.

В рамках деятельности федеральной стажировочной площадки, с целью знакомства с лучшими практиками общего образования и обмена опытом  проведены выездные семинары и вебинары в шести субъектах Российской Федерации. Общее количество педагогических работников, прошедших обучение (семинары, вебинары, стажировки и т.д.) по вопросам государственно-общественного управления, составило более 1 109 человек. 

Кроме того, в рамках модели сетевого взаимодействия 225 педагогических работников общеобразовательных организаций края повысили квалификацию по вопросам государственно-общественного управления на базе образовательных организаций дополнительного образования Свердловской области и Ханты-Мансийского автономного округа в форме дистанционного обучения.

Кроме того, в соответствии с рекомендациями Министерства образования и науки Российской Федерации в 2014 году в рамках деятельности стажировочной площадки организована работа по подготовке к внедрению стандарта профессиональной деятельности педагога.

Показателем кадровой обеспеченности является квалификация педагогических работников. В 2014 году процедуру аттестации прошли 2 528 педагогов общеобразовательных организаций (высшая квалификационная категория присвоена 1 743 педагогам, первая квалификационная категория – 785 педагогам).

в) кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников.

В государственных и муниципальных общеобразовательных организациях в 2014 году образовательный процесс обеспечивали 19 404 педагогических работника. 

Численность педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию, составляет 7 150 человек, первую квалификационную категорию – 4 794  педагогов.

В среднем по Ставропольскому краю удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций в 2014 году составил 20,78 %, что на 0,5 % выше аналогичного показателя 2013 года (20,32 %). Обеспечение молодыми кадрами в государственных и муниципальных, городских и сельских школах не имеет заметных региональных отличий. На одного педагога во всех государственных и муниципальных общеобразовательных организациях (включая вечерние школы) в 2014 году приходилось 13,05 обучающихся, что выше аналогичного показателя 2013 года на 0,3 обучающихся. 

Майскими указами Президента Российской Федерации, также новым Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации» предусмотрена реализация такого ключевого направления государственной социальной политики, как повышение заработной платы педагогических работников. 

Согласно данным органов статистики, размер средней заработной платы педагогических работников  общеобразовательных организаций Ставропольского края за январь-декабрь 2014 года составил 22 860,0  рублей, или 101 %  от средней заработной платы в экономике Ставропольского края при нормативе 100 %. (средний показатель по РФ - 96,7 %, по Северо-Кавказскому федеральному округу – 96,2 %). 

г) материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ.

В целях улучшения материально-технического  и информационного обеспечения общеобразовательных организаций, создания современных условий для получения образования, в рамках исполнения государственной программы Ставропольского края «Развитие образования», способствующей развитию образования, выполнена реконструкция 24 общеобразовательных организаций по строительству теплых туалетов, построен один спортивный зал в МБОУ СОШ № 1 г. Буденновска, в 222 муниципальных и государственных общеобразовательных организациях края проведены работы по замене оконных блоков. 

Созданы условия для занятий физической культурой и спортом в 56 сельских школах 26 муниципальных районов за счет ремонта спортивных залов, перепрофилирования помещений под спортивные залы, создания спортивных клубов и строительства одного плоскостного сооружения. Кроме того, приобретено спортивное оборудование для четырех общеобразовательных организаций. 

В целях обеспечения качества образовательного процесса по программам основного общего и среднего общего образования в муниципальных образовательных организациях края функционирует свыше 12,2 тысяч предметных кабинетов. В школах с малым количеством обучающихся, как правило, созданы кабинеты, оборудованные для ведения двух и более предметов, такие как химия и биология; география, физика и математика; биология и ОБЖ и т.д. 

В ряде школ созданы специализированные кабинеты. В основу их формирования положен принцип функциональности. Это кабинеты по робототехнике, лаборатории, лекционные залы и др.

Для решения различных прикладных задач (создание программно-дидактических комплексов, проведения уроков в дистанционном режиме, для проведения научных исследований и так далее) созданы специализированные рабочие места для учителя и ученика.

Укреплена материально-техническая база по предметам естественно-научного цикла. Интерактивными средствами обучения оснащено более 80 % кабинетов физики, химии и биологии.

д) условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

В крае сохранена сеть образовательных организаций, реализующих адаптированные общеобразовательные программы для лиц с ограниченными возможностями здоровья с учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и при необходимости обеспечивающая коррекцию нарушений развития и социальную адаптацию указанных лиц (специальные коррекционные учреждения  I-VIII видов), в которых обучается 2 914 чел. В настоящее время в крае функционируют семь образовательных организаций для детей, нуждающихся в психолого-педагогической и медико-социальной помощи, 28 психолого-медико-педагогических комиссий (две из них - краевые), 196 муниципальных детских садов комбинированного вида, имеющих компенсирующие группы, 13 государственных дошкольных образовательных учреждений компенсирующего вида, 27 специальных (коррекционных) образовательных учреждений, в том числе три школы-интерната для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей; санаторная школа- интернат; специальная общеобразовательная школа закрытого типа для детей с девиантным поведением, специальный (коррекционный) детский дом. 

Развивается интегрированное обучение детей с особыми потребностями через создание специальных (коррекционных) классов в общеобразовательных организациях. С 01 сентября 2014 года в крае в 102 общеобразовательных организациях сформировано 369 классов (в 2013 году – 350 классов)  для детей с ограниченными возможностями здоровья, в которых обучалось 3 758 детей (для сравнения, в 2012/13 учебном году обучалось 3 744 детей). 

Наиболее приоритетным является развитие инклюзивного образования в крае. В 511 образовательных организациях края созданы условия для занятий с такими детьми, работают врачи, специальные педагоги. Всего в режиме инклюзивного обучения в образовательных организациях Ставропольского края обучается 4 664 ребенка с ограниченными возможностями здоровья.

е) результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования.

В 2014 году государственную итоговую аттестацию по образовательным программам основного общего образования проходили 23 465 обучающихся 9-х классов. Среднее значение количества баллов по сравнению с результатами экзаменов 2013 года снизилось по математике на 0,61 балла, по русскому языку на 0,19 балла. Обученность  составила 99,2 %. В 2013 году данный показатель был выше на 0,78 %.

После окончания основного общего образования 12 603 обучающихся (53,4 %) продолжили обучение в 10 классе, 10 731 обучающихся (45,5 %) продолжили обучение в профессиональных образовательных организациях. 

Из 12 485 выпускников 11(12)-х классов успешно прошли государственную итоговую аттестацию по образовательным программам среднего общего образования 12 109 обучающихся (96,9 %). В 2013 году значение показателя составляло 98,7 %. Среднее значение количества баллов по сравнению с результатами экзаменов 2013 года снизилось по математике на 12,6 % , по русскому языку на 2, 15 %.

В 2014 году в крае обеспечены соответствующие условия объективного проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования.

ж) состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ.

По данным регионального мониторинга в 2014 году в общеобразовательных организациях Ставропольского края 29,48 % обучающихся относится к первой группе здоровья (ниже показателя 2013 года на 0,86 %), 51,09 % обучающихся – ко второй группе здоровья (выше показателя 2013 года на 1,97 %).

В 2014 году в Ставропольском крае реализовывался проект партии «Единая Россия» «Детский спорт» по созданию в общеобразовательных организациях, расположенных в сельской местности, условий для занятий физической культурой и спортом. В результате в сельских районах Ставропольского края отремонтировано 50 школьных спортивных залов, перепрофилированы четыре имеющиеся аудитории под спортивные залы для занятий физической культурой и спортом, создано четыре школьных спортивных клуба и построено одно открытое плоскостное спортивное сооружение. Всего из федерального бюджета на эти цели было выделено 53 640,4 тыс. рублей.

з) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

В 2014 году реорганизованы две общеобразовательные организаций путем присоединения и ликвидированы две вечерние (сменные) общеобразовательные школы.

Реорганизованы:

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Начальная общеобразовательная школа № 17» станицы Зольской Кировского муниципального района путем присоединения к муниципальному общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 4» станицы Зольской Кировского муниципального района Ставропольского края;

муниципальное казенное образовательное учреждение «Начальная школа-детский сад  № 6» Туркменского муниципального района Ставропольского края присоединением к муниципальному казённому общеобразовательному учреждению «Средняя общеобразовательная школа № 5» с. Казгулак Туркменского муниципального  района Ставропольского края.

Ликвидированы:

муниципальное казенное общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа» с. Дивное Апанасенковского муниципального района Ставропольского края;

муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение Центр образования г. Ессентуки Ставропольского края.

В 2013 году реорганизовано шесть общеобразовательных организаций и введено в эксплуатацию здание одной школы.

и) финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ.

Численность обучающихся в общеобразовательных организациях в расчете на одного педагогического работника (фактическая численность физических лиц) в 2014 году в среднем по Ставропольскому краю в соответствии с методикой проведения данного мониторинга составляет в государственных и муниципальных организациях – 13,05 обучающихся. В негосударственных организациях, расположенных в городских поселениях  – 8,05 ученика. В сельской местности показатель ниже, так как в сельских малокомплектных школах низкая наполняемость в классах.

Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации в 2014 году, в расчете на одного обучающегося составляет 
51,23 тыс.рублей.

Доля финансовых средств от приносящей доход деятельности  в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций в 2014 году составила 2,2 %.

к) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях.

В 2014 году физическая охрана организована во всех 647 общеобразовательных организациях из них в 485 (75,0 %) общеобразовательных организациях охрану и пропускной режим обеспечивают сторожа, состоящие в штате образовательных организаций, а на 162 объектах (25,0 %) - сотрудники  охранных организаций.  
Усилена  охрана  образовательных организаций Ставропольского края за счет заключения договоров с подразделениями вневедомственной охраны. 

По состоянию на 01 сентября 2014 года, кнопки экстренного вызова полиции  установлены в 536 общеобразовательных организациях, что составляет 83 % от общего количество общеобразовательных организаций.
Системы видеонаблюдения установлены в 507 общеобразовательных организациях, что составляет 78,4 % от их общего количества.

Центральное отопление имеется в 645 (99,6 %) общеобразовательных организациях (в двух малокомплектных школах тепловой режим поддерживается безопасными электрическими приборами).

Водопровод имеется в 645 (99,2 %) общеобразовательных организациях, в оставшихся 2 школах используется бутилированная вода, для технических нужд - привозная. 
II. Профессиональное образование

3. Сведения о развитии среднего профессионального образования

а) уровень доступности среднего профессионального образования и численность населения, получающего среднее профессиональное образование.

Прием граждан на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края является общедоступным и бесплатным и осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря   2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

При приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования по профессиям и специальностям, требующим у поступающих наличия определенных творческих способностей, физических и (или) психологических качеств, в установленном законодательством порядке проводятся соответствующие вступительные испытания.

Относительно реализации основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в части организации и проведения приема в образовательные организации, направленных на исполнение постановления Правительства Ставропольского края от 08 октября 2013 г. № 379-п «Об утверждении Порядка установления организациям, осуществляющим образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального и высшего образования, контрольных цифр приема на обучение по профессиям, специальностям и направлениям подготовки за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края», органами исполнительной власти Ставропольского края, имеющими в ведении образовательные организации, был проведен открытый публичный конкурс среди подведомственных организаций, осуществляющих образовательную деятельность по имеющим государственную аккредитацию образовательным программам среднего профессионального образования по установлению контрольных цифр приёма граждан на обучение по профессиям и специальностям за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края.
По результатам публичного конкурса, в соответствии с утверждёнными структурой и объёмами контрольных цифр приёма, а также потребностями регионального рынка труда и перспективой развития отраслей экономики Ставропольского края профессиональным образовательным организациям и образовательным организациям высшего образования, реализующим программы среднего профессионального образования, контрольные цифры приёма распределены отдельно по каждой форме обучения, отдельно по профессиям и специальностям среднего профессионального образования. 

В 2014 году подведомственными министерству образования и молодежной политики Ставропольского края образовательными организациями за счет средств бюджета Ставропольского края был осуществлен прием граждан на обучение по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования – 11 791 человек, из них:

по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) – 2 925 человек;

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 8 866 человек.

Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 

на базе основного общего образования увеличился по сравнению с 
2013 годом на 3,6 % в то время как на базе среднего общего образования уменьшился почти на 1 %.
Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена: 

на базе основного общего образования увеличился по сравнению с 
2013 годом на 4,8 % в то время как на базе среднего общего образования уменьшился на 5 %.

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам среднего профессионального образования.

В Ставропольском крае организация образовательной деятельности осуществляется профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, реализующими имеющие государственную аккредитацию образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и программы подготовки специалистов среднего звена – по востребованным на региональном рынке труда соответствующим профессиям и специальностям.

В структуру системы среднего профессионального образования Ставропольского края входят 48 государственных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования и находящихся в ведомственном подчинении органов исполнительной власти Ставропольского края, в том числе:

министерства образования и молодежной политики Ставропольского края – 38 образовательных организаций;

министерства здравоохранения Ставропольского края – 4 образовательных организации;

министерства культуры Ставропольского края – 4 образовательных организации;

министерства физической культуры и спорта Ставропольского края – 1 образовательная организация;

министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края – 1 образовательная организация.

За отчетный период общая численность граждан, обучающихся в данных образовательных организациях по основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования составила 
38 559 человек, в том числе:

по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) – 8 187 человек;

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 30 372 человека.
Профессиональные образовательные организации и образовательные организации высшего образования, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования, осуществляют образовательную деятельность на основе федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования посредством предоставления государственных услуг в сфере профессионального образования с целью подготовки квалифицированных кадров, в том числе, для приоритетных направлений модернизации и технологического развития экономики Ставропольского края и реализуемых в регионе инвестиционных проектов.

Из общего числа профессиональных образовательных организаций в ведомственном подчинении министерства образования и молодежной политики Ставропольского края находится 36 государственных профессиональных образовательных организаций с общим числом обучающихся 32 389 человек, в том числе:

по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) – 7 680 человек;

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 24 709 человек.

Подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена  осуществлялась по 22 укрупнённым группам профессий и специальностям или более чем по 100 профессиям и специальностям среднего профессионального образования. Основными отраслями экономики Ставропольского края, для которых осуществлялась подготовка квалифицированных рабочих, служащих и специалистов среднего звена, являются строительство, транспорт, промышленность, энергетика, сельское хозяйство, сфера обслуживания, связь. 
В рамках стартовавшей правительственной программы по развитию в России дуального образования – системы, при которой обучение в профессиональной образовательной организации подкрепляется обязательной производственной подготовкой, пилотной профессиональной образовательной организацией в Ставропольском крае по разработке модели дуального обучения является ГБОУ СПО «Георгиевский региональный колледж «Интеграл», с которым Ремесленной палатой г. Лейпцига (Германия) подписано стратегическое соглашение о международном сотрудничестве. В ходе реализации данного соглашения намечены пути сотрудничества по совершенствованию деятельности межрегионального отраслевого ресурсного центра, являющегося структурным подразделением колледжа, достигнуты предварительные договоренности по совместной работе над формированием интегрированных программ профессиональной подготовки, отвечающих отечественным и европейским стандартам. В 2014 году на базе колледжа проведен Российско-Германский семинар-совещание на тему «Дуальное обучение: перспективы реализации в Северо-Кавказском федеральном округе».

В проходившем в мае-июне 2014 года в г. Ардон Республики Северная Осетия-Алания Открытом чемпионате Северного Кавказа WorldSkills Russiа 2014 приняли участие 44  представителя (18 экспертов и 26 участников) от семи ведущих профессиональных образовательных организаций Ставропольского края. В рамках Открытого чемпионата 18 участников из числа экспертов Ставропольского края на базе Регионального координационного центра Республики Северная Осетия-Алания прошли обучение по программе повышения квалификации  «Организационная и методическая работа экспертов WorldSkills» ФГБОУ ДПО «Государственный институт новых форм обучения». Из 19 компетенций, по которым проходили соревнования, профессиональные образовательные организации Ставропольского края приняли участие по десяти из них. 
В рамках состоявшейся в ноябре 2014 года в г. Санкт-Петербурге III Генеральной Ассамблеи WorldSkills Russia была пописана Дорожная карта по реализации движения WorldSkills Россия на территории Ставропольского края на период 2014-2015 годов.

В настоящее время между ГБОУ СПО «Невинномысский агро-технологический колледж» и ФГБОУ ДПО «Государственный институт новых форм обучения» заключен договор о сотрудничестве и взаимодействии в сфере профессионального образования в части сопоставления стандартов WSI и федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования, актуализации образовательных программ среднего профессионального образования, повышения квалификации педагогических и управленческих кадров профессиональных образовательных организаций в контексте стандартов WSI. Результатом такого сотрудничества стало открытие в структуре данной профессиональной образовательной организации регионального координационного центра.

в) кадровое обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников.

Кадровое обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования за отчетный период осуществлялось в соответствии со штатным расписанием образовательных организаций. 

В 2014 году численность работников подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края указанных выше образовательных организаций составляла 4 277 человек, в том числе:

руководящих работников – 275 человек;

педагогических работников – 1 956 человек;

учебно-вспомогательного персонала – 388 человек;

обслуживающего персонала – 1 658 человек.

При этом из общей численности таких организаций 69 человек имеют ученую степень (доктора наук – 10 человек и кандидата наук – 59 человек),   
1 965 человек – работники с высшим образованием, 1 248 человек имеют квалификационную категорию, в том числе: высшую – 971 человек, первую – 
277 человек.
По Ставропольскому краю удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих: 
имеющих высшую квалификационную категорию – возрос с 40,7 % в 2013 году до 43,53 % в 2014 году;
первую квалификационную категорию – возрос с 8,04 % в 2013 году до 10 % в 2014 году.
А реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
имеющих высшую квалификационную категорию – возрос с 37,34 % в 2013 году до 44,32 % в 2014 году;

первую квалификационную категорию – уменьшился с 14,55 % в 2013 году до 14,33 % в 2014 году.

Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на одного работника, замещающего должности преподавателей или мастеров производственного обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих составляет 13,65 человека, по программам подготовки специалистов среднего звена – 14,45 человека, что выше аналогичных показателей 2013 года на 0,16 человек и на 0,34 человека  соответственно.

Среднемесячная заработная плата педагогических работников профессиональных образовательных организаций на конец 2014 года составила 
20 093 рубля, что на 1 805 рублей меньше среднемесячной заработной платы по экономике региона. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников к среднемесячной заработной плате по экономике региона за отчетный период составила 92 %.

Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, в 2014 году составил в государственных образовательных организациях профессионального образования 2,96 %.
Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования – программ подготовки специалистов среднего звена, в 2014 году составил в образовательных организациях профессионального образования 32,18 %.
Объем финансовых средств, поступивших в государственные профессиональные образовательные организации, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования по программам подготовки  специалистов среднего звена,  в расчете на одного студента в 2014 году составил 83,98 тыс. рублей в расчете на одного студента, а в 2013 году – 
81,51 %.
г) материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования.

В целях реализации прав обучающихся в части обеспечения нуждающимся студентам условий для обучения и предоставления им на время обучения жилых помещений в структуре 34 подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, на праве оперативного управления имеется 49 студенческих общежитий, в которых за отчетный период проживали 5 537 человек из числа обучающихся.

В целях реализации требований, определенных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в Ставропольском крае профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, реализующими образовательные программы среднего профессионального образования, формируются открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивается доступ к таким ресурсам посредством их размещения на официальных сайтах таких организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В рамках организации информационного взаимодействия с работодателями региона на базе ГБОУ СПО «Невинномысский агро-технологический колледж» создан портал профессионального образования «Сетевое сообщество «Профессионал» (http://soprof.ru/), где размещена схема территориального расположения подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, перечни реализуемых профессий и специальностей, ссылки на официальные сайты данных образовательных организаций, визитные карточки и виртуальные экскурсии образовательных организаций, информация о лучших выпускниках профессиональных образовательных организаций и другая информация.

По сравнению с 2013 годом удельный вес числа организаций, подключенных к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек. и выше, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, подключенных к Интернету, улучшился на 5 %.
д) условия получения среднего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.

В рамках исполнения Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реа​лизации государственной социальной политики» в части реализации комплекса мер, направленных на обеспечение доступности профессионального образования, министерством образования и молодежной политики Ставропольского края проведён мониторинг профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования Ставропольского края на предмет организации обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и приспособленности зданий и помещений образовательных организаций для обучения лиц данной категории, осуществлён расчёт дополнительной потребности средств на оснащение зданий и помещений образовательных организаций приспособлениями для создания универсальной безбарьерной среды.
В 2014 году в 26 подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования по образовательным программам среднего профессионального образования всего обучалось 235 человек из числа детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в том числе по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих – 66 человек, по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 169 человек.

В 2014 году на базе ГБОУ СПО «Ставропольский колледж связи имени Героя Советского Союза В.А.Петрова» продолжила работу краевая инновационная площадка по направлению: «Создание универсальной безбарьерной среды в системе профессионального образования», в рамках которой функционирует краевой центр дистанционного обучения в системе среднего профессионального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Образовательный процесс в краевом центре дистанционного обучения организован с применением дистанционных образовательных технологий и сопровождением сурдопереводчика для четырех групп обучающихся по специальности среднего профессионального образования «Программирование в компьютерных системах». За отчетный период в краевом центре дистанционного обучения обучалось 38 граждан из числа детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Получение образования лицами с ограниченными возможностями здоровья является одним из основных и неотъемлемых условий их успешной социализации, обеспечения их полноценного участия в жизни общества, эффективной самореализации в различных видах профессиональной и социальной деятельности. В связи с этим обеспечение реализации права граждан данной категории на образование в Ставропольском крае рассматривается как одна из важнейших задач государственной политики в области образования.

Удельный вес числа организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена увеличился с 16,4 % в 2013 году до 22,56 % в 2014 году.

е) учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.

Обучающиеся профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования, принимают участие, как в региональных олимпиадах профессионального мастерства, так и во Всероссийских олимпиадах, проводимых при непосредственном участии Министерства образования и науки Российской Федерации. 

В целях повышения качества профессионального образования, значимости и престижа рабочих профессий и специальностей, определения лучших среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Ставропольского края, в 2014 году проведено девять краевых этапов Всероссийских олимпиад профессионального мастерства.

Олимпиады профессионального мастерства на региональном уровне проводились по четырем профессиям («Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства», «Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)», «Автомеханик» и «Повар, кондитер») и по пяти специальностям («Экономика и бухгалтерский учет», «Техническое обслуживание и ремонт автомобильного транспорта», «Технология продукции общественного питания», «Строительство и эксплуатация зданий и сооружений», «Гостиничный сервис») среднего профессионального образования.

Все студенты-победители краевого этапа олимпиады, в соответствии с графиком проведения олимпиад, утвержденным Министерством образования и науки Российской Федерации, приняли участие в финале Всероссийской олимпиады профессионального мастерства. 

Министерством образования и науки Российской Федерации совместно с министерством образования и молодежной политики Ставропольского края в 2014 г. на базе ГБОУ СПО «Кисловодский государственный многопрофильный техникум», была проведена Всероссийская олимпиада профессионального мастерства среди обучающихся образовательных организаций по специальности  среднего профессионального образования «Технология продукции общественного питания».

По результатам государственной итоговой аттестации выпускников, освоивших программы среднего профессионального образования, за отчетный период 357 человек, обучавшихся по программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих), получили разряд выше установленного.
По итогам анализа выпуска за 2014 год подведомственными министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования, реализующими программы среднего профессионального образования, были подготовлены 10 001 квалифицированных рабочих и специалистов, в том числе: по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих (служащих) – 2 860 человек;

по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена – 7 141 человек.

Подготовка рабочих кадров в профессиональных образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих), осуществлялась по 13 укрупнённым группам профессий. 

Наибольшее количество выпускников, освоивших программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих), подготовлено для следующих сфер деятельности экономики Ставропольского края: 

сельское и рыбное хозяйство – 506 человек;

металлургия, машиностроение и материалообработка – 327 человек;

транспортные средства – 457 человек;

сфера обслуживания – 172 человека;

технология продовольственных продуктов и потребительских товаров – 775 человек;

архитектура и строительство – 490 человек.

Из общей численности выпускников, освоивших программы подготовки квалифицированных рабочих (служащих) на очной форме обучения, трудоустроены 1 524 человек, что составило 53 % в общей их численности.

Подготовка специалистов в профессиональных образовательных организациях, реализующих программы среднего профессионального образования – программы подготовки специалистов среднего звена, осуществлялась по 19 укрупнённым группам направлений подготовки (специальностей). 

Наибольшее количество выпускников, освоивших программы подготовки специалистов среднего звена, подготовлено для следующих сфер деятельности экономики Ставропольского края: 

образование и педагогика – 255 человек;

экономика и управление – 799 человек;

сфера обслуживания – 302 человека;

сельское и рыбное хозяйство – 432 человека;

энергетика, энергетическое машиностроение и электротехника – 231 человек;

металлургия, машиностроение и материалообработка – 199 человек;

транспортные средства – 562 человек;

информатика и вычислительная техника – 591 человек;

технология продовольственных продуктов и потребительских товаров – 782 человека;

архитектура и строительство – 606 человек.

Из общей численности выпускников, освоивших программы подготовки специалистов среднего звена на очной форме обучения, трудоустроены 2 706 человек, что составило 38 % в общей их численности.

ж) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).

В целях приведения  наименований и уставов образовательных организаций в соответствие с Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 2014 году 5 образовательных учреждений начального профессионального образования преобразованы в профессиональные образовательные организации посредством изменения их типа и вида:

ГБОУ НПО «Профессиональный лицей № 28» – в ГБПОУ «Ипатовский многопрофильный техникум»

ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 39» – в ГБПОУ «Зеленокумский многопрофильный техникум»

ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 46» – в ГБПОУ «Агротехнический техникум», с. Дивное

ГБОУ НПО «Профессиональное училище № 48» – в ГБПОУ «Новопавловский многопрофильный техникум»

ГБОУ НПО «Профессиональный лицей имени казачьего генерала С.С.Николаева» – в ГБПОУ «Многопрофильный техникум имени казачьего генерала С.С.Николаева».

з) финансово-экономическая деятельность профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ среднего профессионального образования.

Участие четырех профессиональных образовательных организаций Ставропольского края (ГБОУ СПО «Невинномысский агро-технологический колледж», ГБОУ СПО «Минераловодский колледж железнодорожного транспорта», ГБОУ СПО «Пятигорский техникум торговли, технологий и сервиса», ГБОУ СПО «Кисловодский государственный многопрофильный техникум») в конкурсном отборе региональных программ развития образования по направлению «Совершенствование комплексных региональных программ развития профессионального образования с учетом опыта их реализации», проводимом Министерством образования и науки Российской Федерации в рамках реализации мероприятий Федеральной целевой программы развития образования на 2011-2015 годы, позволило привлечь в 2014 г. из федерального бюджета субсидии в размере  49,5 млн. рублей, что в свою очередь обеспечило существенную модернизацию учебно-материальной базы, создание условий для повышения качества подготовки специалистов в сфере «Сервис и туризм», внедрение в образовательный процесс современных форм и методов обучения на новейшем высокотехнологичном оборудовании.

В целях реализации комплекса мероприятий подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Ставропольского края в 2014 году проведен конкурсный отбор программ развития мате​риально-технической базы подведомственных профессиональных образовательных организаций.
По итогам конкурсного отбора семь подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций получили субсидии на реализацию разработанных программ в рамках модернизации учебно-материальной базы, из которых шесть профессиональных образовательных организаций – по 2 млн. рублей (ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный колледж», ГБОУ СПО «Невинномысский энергетический техникум», ГБОУ СПО «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления», Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники», ГБОУ СПО «Светлоградский педагогический колледж», ГБОУ СПО «Лермонтовский региональный многопрофильный колледж») и одна  профессиональная образовательная организация – 6 млн. рублей (ГБОУ СПО «Государственный агротехнический колледж», с. Московское).
Реализация программ позволила приобрести современное учебно-лабораторное оборудование и технику, а также провести курсы повышения квалификации инженерно-педагогических работников по профилям реализуемых профессий и специальностей.

и) структура профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (в том числе характеристика филиалов)
В целях развития инфраструктуры, модернизации и совершенствования материально-технической базы профессиональных образовательных организаций, повышения их конкурентоспособности на рынке образовательных услуг Ставропольского края в структуре ведущих профессиональных образовательных организациях, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, функционируют 13 профильных ресурсных центров приоритетных направлений подготовки экономики Ставропольского края, реализующих на основе развития сетевого взаимодействия основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования, а также образовательные программы профессионального обучения и дополнительного профессионального образования.
В целях обеспечения высокого уровня профессионального образования, создания условий для повышения качества профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов по востребованным на рынке труда Ставропольского края профессиям и специальностям, развития интеграционных процессов сферы профессионального образования Ставропольского края в 2014 году в вышеупомянутых профильных ресурсных центрах прошли обучение 4 967 человек, в том числе:

1) 3 172 обучающихся профессиональных образовательных организаций в рамках освоения основных профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования;

2) 282 человека из числа педагогических работников прошли обучение по дополнительным профессиональным программам, из них: 

по программам повышения квалификации – 136 человек;

по программам профессиональной переподготовки – 146 человек;

3) 1 513 сторонних граждан в рамках освоения основных программ профессионального обучения, из них: 

направлены работодателями региона – 324 человека;

самостоятельно прошли обучение на основании заключенных договоров с физическими лицами – 1 160 человек;

направлены центрами занятости населения – 29 человек.

Кроме того, в структуре подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края шести профессиональных образовательных организаций и двух образовательных организаций высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования, функционируют филиалы данных образовательных организаций: девять филиалов, осуществляющих образовательную деятельность в составе профессиональных образовательных организаций, и  четыре филиала, осуществляющих образовательную деятельность в составе образовательных организаций высшего образования.

В филиалах, осуществляющих образовательную деятельность в составе профессиональных образовательных организаций, за отчетный период насчитывалось 188 человек из числа работников данных образовательных организаций, в них реализуется 20 программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих, по которым за отчетный период обучались 1 129 человек.

В филиалах, осуществляющих образовательную деятельность в составе образовательных организаций высшего образования, реализующих программы среднего профессионального образования, за отчетный период насчитывалось 146 человек из числа работников данных организаций, в них реализуется три программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и      18 программ подготовки специалистов среднего звена, по которым за отчетный период обучались 1 386 человек.

Во исполнение пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в 2014 г. в структуре двух подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций созданы два многофункциональных центра прикладных квалификаций по приоритетным направлениям развития экономики региона:

в ГБОУ СПО «Невинномысский агро-технологический колледж» – по на-правлению «Машиностроение (металлообработка), садово-парковое и ланд-шафтное строительство»;

в ГБОУ СПО «Минераловодский колледж железнодорожного транспорта» – по направлению «Железнодорожный транспорт и сфера обслуживания на транспорте».

На реализацию данного проекта для образовательных организаций из бюджета Ставропольского края выделено 8 млн. рублей – по 4 млн. рублей каждой. 

В рамках повышения имиджа предприятий и организаций аграрного сектора экономики Ставропольского края, профессионализма и заинтересованности их персонала, конкурентоспособности кадрового ресурса Ставропольского края в ГБОУ СПО «Курсавский региональный колледж «Интеграл» создан центр независимой добровольной сертификации рабочих кадров и специалистов среднего звена агропромышленного комплекса Ставропольского края «Россельхозстандарт», в составе которого функционирует краевая инновационная площадка: «Формирование  системы  независимой добровольной сертификации квалификации рабочих кадров и специалистов среднего звена агропромышленного комплекса». Разработанная в центре система сертификации профессиональных квалификаций включает создание системы оценки качества подготовки работников предприятий и организаций сельскохозяйственного профиля, основанной на определении их компетентности и способности гибко реагировать на непрерывные изменения требований к квалификации и профессиональной подготовке работников через систему профессиональных стандартов, отвечающих государственным требованиям.
Введение системы сертификации профессиональных квалификаций в сферу сельского хозяйства Ставропольского края станет действенным механизмом развития профессионализма работников аграрного сектора экономики Ставропольского края, повышения производительности и качества их труда, обеспечения высокого уровня доверия инвесторов к развитию сельскохозяйственного производства в регионе.

В ходе реализации мероприятий функционирования краевой инновационной площадки разработаны методологические подходы и нормативно-правовая база деятельности центра, созданы организационно-экономические условия для его функционирования (заключены соглашения о взаимодействии и сотрудничестве с более чем 40 представителями общественно-профессионального и образовательного сообщества). Система добровольной сертификации персонала «Россельхозстандарт» зарегистрирована Федеральным агентством по техническому регулированию и метрологии в Едином реестре систем добровольной сертификации.

к) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования
В целях обеспечения безопасности образовательного процесса в      2014 году в подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края 36 профессиональных образовательных организациях и двух образовательных организациях высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования, созданы необходимые условия в части реализации мероприятий антитеррористической и пожарной безопасности:

- кнопки экстренного вызова установлены в 36 образовательных организациях;

- физическая охрана организована в 36 образовательных организациях (2 – частные охранные организации, 34 – вневедомственная);

- системой видеонаблюдения оснащены 30 образовательных организаций (80%);
- автоматической пожарной сигнализацией оснащены 36 образовательных организаций.

Из 36 профессиональных образовательных организаций, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, 14 образовательных организаций имеют объекты недвижимого имущества (учебно-лабораторные здания и студенческие общежития) с признаками аварийного состояния.
4. Сведения о развитии высшего образования
а) уровень доступности высшего образования и численность населения, получающего высшее образование
Прием граждан на обучение по образовательным программам высшего образования за счет бюджетных ассигнований бюджета Ставропольского края осуществляется в соответствии с требованиями Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». Прием на обучение по образовательным программам высшего образования осуществляется в соответствии с порядком приема на обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры на 2014/15 учебный год, утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской Федерации.

б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам высшего образования

Из общего числа образовательных организаций высшего образования образовательную деятельность в 2014 году осуществляли: 

62 образовательные организации высшего образования, включая филиалы, с общим числом обучающихся 97,8 тыс. человек, в том числе:

- шесть государственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования, из которых два краевых высших учебных заведения и 31 филиал государственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования с общим числом обучающихся порядка 77,4 тыс. человек;

- 14 негосударственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования и 11 филиалов негосударственных самостоятельных образовательных организаций высшего образования с общим числом обучающихся 20,4 тыс. человек.
Вместе с тем, в 2013 году образовательную деятельность осуществляли:

76 учреждений высшего профессионального образования, включая филиалы, с общим числом обучающихся 117,9 тыс. человек, в том числе:

- шесть государственных самостоятельных учреждений высшего профессионального образования, из которых два краевых высших учебных заведения с общим числом обучающихся 47,2 тыс. человек;

- 39 филиалов государственных самостоятельных учреждений выс-шего профессионального образования с общим числом обучающихся 46,4 тыс. человек;

- 14 негосударственных самостоятельных учреждений высшего про-фессионального образования с общим числом обучающихся 14,3 тыс. че-ловек;

- 17 филиалов негосударственных самостоятельных учреждений высшего профессионального образования с общим числом обучающихся 10,0 тыс. человек.

в) кадровое обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
В 2014 году численность работников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, составляла 4 277 человек, в том числе:

руководящих работников – 275 человек;

педагогических работников – 1 956 человек;

учебно-вспомогательного персонала – 388 человек;

обслуживающего персонала – 1 658 человек.

Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих - 65,29 %, в том числе преподавателей - 94,52 %.

Удельный вес численности лиц, имеющих высшую квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников образовательных организаций, реализующих образовательные программы подготовки квалифицированных рабочих, - 43,53 %, первую квалификационную категорию – 10 %.

Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на одного работника, замещающего должности преподавателей или мастеров производственного обучения по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих составляет 62,52 человека, по программам подготовки специалистов среднего звена – 11,82 человека.

Согласно данным органов статистики, размер средней заработной платы профессорско-преподавательского состава государственных образовательных учреждений высшего профессионального образования Ставропольского края в 2014 году составил 31 620 рублей или 139,6 % от средней заработной платы в субъекте  при нормативе 125 %, (средний показатель по РФ – 144,7 %, по Северо-Кавказскому федеральному округу – 134,2 %).
Численность студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, по методике данного мониторинга в расчете на одного работника профессорско-преподавательского состава в 2014 году составила 8,99 человека.

г) материально-техническое и информационное обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования.
В целях реализации требований, определенных Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в Ставропольском крае образовательными организациями высшего образования формируются открытые и общедоступные информационные ресурсы, содержащие информацию об их деятельности, и обеспечивается доступ к таким ресурсам посредством их размещения на официальных сайтах организаций в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

В рамках организации информационного взаимодействия с работодателями региона на базе ГБОУ СПО «Невинномысский агро-технологический колледж» создан портал профессионального образования «Сетевое сообщество «Профессионал» (http://soprof.ru/), где размещена схема территориального расположения подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы высшего образования, ссылки на официальные сайты данных образовательных организаций, визитные карточки и виртуальные экскурсии образовательных организаций, информация о лучших выпускниках образовательных организаций высшего образования и другая информация.

Реализация основных профессиональных образовательных программ возможна при достаточности и актуальности источников учебной информации по всем дисциплинам учебного плана. Библиотечно-информационное обслуживание студентов осуществляется библиотеками образовательных организаций высшего образования, в которых собран достаточный фонд учебной, учебно-методической, справочной, периодической и другой литературы.
В образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, работает четкая схема комплектования библиотечного фонда, которое осуществляется в соответствии с профилем учебных дисциплин. Сотрудники библиотек регулярно информируют факультеты и кафедры о новых поступлениях научной и учебной литературы. Заказы на приобретение книг формируются на основе заявок кафедр и анализа состояния книгообеспеченности по каждой дисциплине.

Степень новизны учебной и учебно-методической литературы составляет в среднем 82,6 %. По циклам дисциплин данный показатель выглядит следующим образом:

- общих гуманитарных и социально-экономических – 86 % литературы, вышедшей за последние 5 лет;

- общих математических и естественнонаучных – 82 % литературы, вышедшей за последние 10 лет;

- общепрофессиональных и специальных – 80 % литературы, вышедшей за последние 10 лет.

В образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, создана интегрированная компьютерная сеть, к которой подключены все кафедры, деканаты и компьютерные классы факультетов, колледжи, административно-хозяйственные структуры института. Все это обеспечивает широкие возможности для информационного взаимодействия сотрудников подразделений и студентов. 

Все мероприятия образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, проводятся с использованием мультимедийной техники на высоком информационно-техническом уровне. Преподаватели образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, активно используют мультимедийные средства в образовательной деятельности.

д) условия получения высшего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
В Ставропольском крае соблюдается действующее законодательство в части защиты прав, обучающихся с ограниченными возможностями здоровья при поступлении в образовательные организации высшего образования лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов.

е) учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы высшего образования
Обучающиеся образовательных организаций высшего образования, принимают участие как в региональных мероприятиях профессионального мастерства, так и во Всероссийских мероприятиях, проводимых при непосредственном участии Министерства образования и науки Российской Федерации и министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

В 2014 году студенты образовательных организаций высшего образования принимали участие в региональной научно-практической конференции молодых ученых Ставропольского края «Инновационные идеи молодёжи Северного Кавказа – развитию экономики России». Участниками конференции стали 
312 студентов, аспирантов, молодых исследователей (в апреле 138 человек из 
12 образовательных организаций высшего и среднего профессионального образования городов Ставрополь, Пятигорск, Невинномысск и Минеральные Воды; в октябре - 174 человека из 21 образовательной организации высшего и среднего профессионального образования городов Ставрополь, Пятигорск, Невинномысск).

Как неоднократно отмечали члены экспертного совета конкурса, в этом году состав участников был одним из сильнейших. Их работы настолько поразили представителей Федерального Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере, что участникам выделялись дополнительные гранты. В итоге, в 2014 году 47 участников конференции стали «УМНИКами» Российской Федерации, получив финансирование на реализацию своих проектов в размере 400 тыс. рублей на два года (22 человека в апреле и 25 человек в октябре). Еще 38 человек стали «умниками» Ставропольского края (20 – в апреле, 18 – в октябре), получив подарки от министерства образования и молодежной политики Ставропольского края.

По итогам анализа выпуска за отчетный период подведомственными министерству образования и молодежной политики Ставропольского края образовательными организациями высшего образования были подготовлены 518 специалистов с высшим образованием.
ж) финансово-экономическая деятельность образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ высшего образования.
Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных государственными образовательными организациями от реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры, в 2014 году составил 43,82 %.
з) структура образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы высшего образования (в том числе характеристика филиалов)
В структуре подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края двух образовательных организаций высшего образования функционируют четыре филиала, осуществляющих образовательную деятельность в составе образовательных организаций высшего образования. 
В филиалах, осуществляющих образовательную деятельность в составе образовательных организаций высшего образования, реализуются три программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и 21 программа подготовки специалистов среднего звена, по которым за отчетный период обучались 1 949 человек.
и) научная и творческая деятельность образовательных организаций высшего образования, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией образовательных программ высшего образования
Научно-исследовательская деятельность в образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, нормативными документами Министерства образования и науки Российской Федерации, нормативными документами министерства образования и молодежной политики Ставропольского края и локальными нормативными актами.

Научная деятельность образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, включает в себя научно-исследовательскую работу профессорско-преподавательского состава и научную работу студентов, имеет характер фундаментальных, прикладных исследований и научных разработок. 

Организация, руководство, контроль и координация научно-исследовательской деятельности осуществляется Ученым советом, ректорами образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, проректорами по научной работе, научной частью. 

Направления научной деятельности сотрудников образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, соответствуют профилю подготовки специалистов. Результаты научных исследований широко используются в учебном процессе при подготовке лекций, семинаров, лабораторных работ, курсовых проектов, выпускных квалификационных (дипломных) работ, а также при написании монографий, учебников, учебных пособий. 

Научно-исследовательские работы охватывают все циклы дисциплин и направления подготовки специалистов в образовательных организациях высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края. Результаты научно-исследовательской деятельности используются не только в учебном процессе образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, как уже отмечалось выше, но и внедряются в практику хозяйствующих субъектов Ставропольского края. 

Молодые ученые образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, принимают участие в международных, всероссийских, краевых конкурсах, фестивалях, олимпиадах, что отмечено грамотами за призовые места, дипломами лауреатов и участников.

к) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования
В целях обеспечения безопасности образовательного процесса в 
2014 году в подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края двух  профессиональных образовательных организациях, реализующих программы высшего профессионального образования, созданы необходимые условия в части реализации мероприятий антитеррористической и пожарной безопасности: установлены кнопки экстренного вызова организована физическая охрана, оснащены системой видеонаблюдения, обеспечены автоматической пожарной сигнализацией.
III. Дополнительное образование

5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых:
а) численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
По состоянию на 31 декабря 2014 года  в организациях дополнительного образования детей системы образования занимались 115 746 детей, что ниже показателя 2013 года на 1547 человек, из них на платной основе 9 060 человек (2013 год – 8167 человек).
Охват детей по видам образовательной деятельности составил: 

- художественно-эстетическое  – 2,39 % (2013 - 2,33%);
- спортивное  – 21,22 % (2013 – 18,24%);
- техническое – 2,81 % (2013 – 3,63%);
- эколого-биологическое – 4,42 % (2013 – 5,17%);
- туристско-краеведческое – 4,86 % (2013 – 3,81%)
- военно-патриотическое  и спортивно техническое – 1,28 % (2013 – 4,43%);
- другие – 6,18 % (2013 – 4,43%).
Программы дополнительного образования детей также реализуются на базе общеобразовательных организаций. В 2014/15 учебном году в школах  работало более 8,9 тыс. кружков (2013/14 учебный год – 8,5 тыс. кружков), секций и объединений школьников с общим охватом 126013 обучающихся, что на 1717 человек меньше уровня 2013 года.
б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам

Деятельность по сохранению и развитию системы дополнительного образования детей в Ставропольском крае осуществляется в соответствии со следующими документами: 

- Указ Президента Российской Федерации «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» от 07 мая 2012 года 
№ 599;

- Указ Президента Российской Федерации «О национальной стратегии действий в интересах детей на 2012-2017 годы» от 01 июня 2012 года № 761;

- Распоряжение Правительства Ставропольского края от 04 декабря 2012 г. № 516-рп «Об утверждении Стратегии действий в интересах детей на территории Ставропольского края на 2012-2017 годы»;

- Государственная программа Ставропольского края «Развитие образования в Ставропольском крае» (постановление Правительства Ставропольского края  от 29 декабря 2012 г. № 555-п);

- Распоряжением Правительства Ставропольского края от 01 марта 
2013 г. № 52-рп «Об утверждении плана мероприятий («дорожная карта») «Изменения в отраслях социальной сферы, направленные на повышение эффективности образования и науки в Ставропольском крае» на 2013 – 2018 годы».

По всем видам образовательной деятельности работают 43 организации дополнительного образования (2013 год – 44 образовательные организации), из них, в сельской местности расположено 15 образовательных организаций дополнительного образования (2013 год – 16 образовательных организаций). Образовательный процесс в образовательных организациях дополнительного образования осуществляется по следующим направленностям общеобразовательных программ: научно-техническая, спортивно-техническая (в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам – техническая), художественно-эстетическая (в соответствии с Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам – художественная), социально-педагогическая, естественнонаучная, культурологическая, социально-экономическая и др.

Работу с детьми в системе дополнительного образования организована в течение всего календарного года. Комплектование детских объединений (организационный период) проводится с 15 августа по 14 сентября. Учебный год начинается с 15 сентября и заканчивается 31 мая. Прием в объединения производится в соответствии с заявлением и с согласия родителей (законных представителей). 
Численный состав групп в объединениях определяется в соответствии с плановой наполняемостью помещения (паспорт объекта), санитарно-гигиеническими нормами по помещению, а также исходя из специфики деятельности учебной группы, психофизиологической и педагогической целесообразности, в зависимости от продолжительности обучения. 

в) кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
Кадровое обеспечение организаций дополнительного образования детей в части реализации дополнительных общеобразовательных программ за отчетный период осуществлялось в соответствии со штатным расписанием образовательных организаций. 
По состоянию на 31 декабря 2014 года в образовательных организациях дополнительного образования детей учебно-воспитательный процесс обеспечивали 3 677 работников (2013 год – 3699 работников), из них 1 975 (53,7%) - педагогические работники (2013 год – 1967 педагогических работников или 53,1 %), 145 человек или 3,9 % - учебно-вспомогательный персонал.
Численность педагогических работников, имеющих высшую квалификационную категорию составляет 770 человек (2013 год – 819 человек), первую – 400 человек (2013 год – 492 человека).

По данным Росстата средняя заработная плата педагогических работников организаций дополнительного образования в 2014 году составила 18 744 рублей или 78,9 % от средней заработной паты учителей при нормативе 80 % (Показатель по РФ составляет 80,6 %, по СКФО – 80,8 %).
г) материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
Для организации образовательного процесса учреждениями дополнительного образования детей используются свыше 500 зданий и сооружений. Материально-техническая база организаций дополнительного образования детей включает в себя мастерские, физкультурные залы, плавательные бассейны, актовые залы, музей, учебно-опытные участки, библиотеки, автотранспортные средства для перевозки воспитанников. 

д) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
В 2014 году в условиях оптимизации бюджетных расходов сеть организаций дополнительного образования детей претерпела ряд изменений. В крае функционировало 135 организаций (в 2013 году – 142). Из них, 75 организаций (55,5 %) располагаются в городской местности (2013 год – 80 организаций или 56,3 %), а 60 организации (44,4 %) - в сельской местности (2013 год – 62 организации или 43,7 %). 

Реорганизованы следующие организации:

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных натуралистов» Предгорного муниципального района;

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Станция юных техников» Предгорного муниципального района;
Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Эколого-биологический центр города Буденновска Буденновского района»;  

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Центр внешкольной работы Буденновского района»;

Муниципальное казенное образовательное учреждение дополнительного образования детей детско-юношеская спортивная школа № 1 г. Минеральные Воды;

Муниципальное казенное образовательное учреждение «Эколого-биологический центр» г. Новопавловска Кировского района;

Муниципальное казенное образовательное учреждение «Детско-юношеская спортивная школа Кировского района».

е) финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования  в расчете на одного обучающегося составил 15,55 тыс. рублей (2013 год – 12,00 тыс. рублей).
ж) структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика филиалов)
В Ставропольском крае сложилась и успешно развивается разносторонняя, многоступенчатая модель работы по выявлению и развитию детской одаренности и поддержке талантливой молодежи.
Работа с одаренными детьми начинается с самого раннего возраста в дошкольных образовательных организациях и успешно продолжается в общеобразовательных организациях края. Особое место в системе поддержки одаренности детей и молодежи принадлежит организациям дополнительного образования. 
На базе  государственных организаций дополнительного образования детей «Центр творческого развития и гуманитарного образования для одаренных детей «Поиск», «Краевой центр экологии, туризма и краеведения», «Краевой центр развития творчества детей и юношества им. Ю.А. Гагарина», «Краевая детско-юношеская спортивная школа (комплексная)» работают краевые заочные школы юных экологов, малая техническая академия, академия туризма, малая академия наук, которые имеют разветвленную сеть филиалов и работают в режиме дистанционного и заочного обучения. Центр творческого развития и гуманитарного образования для одаренных детей «Поиск» ежегодно увеличивает численность детей, вовлеченных в олимпиадное движение.  На его базе проводятся:

-  краевая олимпиада дошкольников «По дороге знаний»,

- краевая многопредметная дистанционная олимпиада школьников «Интеллект» для учащихся 2-11-х классов (по английскому языку, русскому языку, физике, математике, информатике, программам интеллектуального развития, а также индивидуальные и командные Интернет-соревнования по программированию);

- краевая олимпиада первоклассников «Созвездие».

Эффективной формой работы с одаренными детьми стала система развития научно-исследовательской деятельности школьников края, которая разработана и более 20 лет успешно внедряется в научном объединении учащихся – «Малая Академия Наук» (МАН), которая  создана на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Ставропольский Дворец детского творчества. На базе «Малой академии наук» создана краевая общественная организация «СМИС» (Союз молодых исследователей Ставрополья).

На базе государственного бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей «Краевой Центр развития творчества детей и юношества им. Ю.А. Гагарина» ежегодно проводятся краевой конкурс юных солистов-исполнителей народной музыки «Золотой самородок», краевой конкурс юных вокалистов «Остров детства», краевой конкурс-выставка научно-технического творчества молодежи «Таланты XXI века». В 2014 году организована 19 краевая научно-практическая конференции школьников «Эколого-краеведческие проблемы Ставрополья». 

По решению Центрального Совета Российской научно-социальной программы для молодежи и школьников «Шаг в будущее» ежегодное соревнование молодых исследователей в Северо-Кавказском федеральном округе проходит на базе муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей Ставропольский Дворец детского творчества, также ежегодно на базе Ставропольского дворца  проводится Ставропольская краевая открытая научная конференция школьников. 

Распоряжением Губернатора Ставропольского края утверждены премии талантливой молодежи в области культуры и спорта, добившихся высоких результатов в учебе.
В 2014 году премии по поддержке талантливой молодежи в рамках реализации приоритетного национального проекта «Образование» назначены 80 обучающимся и студентам Ставропольского края, из них:

победители всероссийских мероприятий - 16 человек (премия  в размере 60 тыс. рублей);

призеры всероссийских мероприятий - 32 человек (премия  в размере 30 тыс. рублей);

победители краевых мероприятий - 32 человек (премия в размере 30 тыс. рублей).

Лауреатами премии в 2014 году стали представители из 25 муниципальных районов и городских округов Ставропольского края (2012 год -21, 2013 год – 22).

К системе дополнительного образования детей в сельской местности  можно отнести ученические производственные бригады, созданные  на базе школ и некоторых организаций дополнительного образования детей сельской местности. Ученические производственные бригады (далее – УПБ) являются основой для трудового воспитания сельских школьников, получения ими сельскохозяйственных профессий, закрепления молодежи на селе. 

В Ставропольском крае действует 145 УПБ с общим охватом более    18 тысяч детей и подростков.

Ежегодно краевыми министерствами образования и сельского хозяйства проводятся: краевой слет УПБ, смотр-конкурс на лучшую организацию деятельности УПБ, олимпиада обучающихся ощеобразовательных школ, членов УПБ. Данные мероприятия способствуют распространению передового опыта лучших УПБ, выявлению талантливых ребят для поступления в Ставропольский аграрный университет на сельскохозяйственные специальности, сохранению славных трудовых традиций Ставрополья. По итогам краевого смотра-конкурса лучшим УПБ вручается сельскохозяйственная техника.
з) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
Создание безопасных условий для организации образовательного процесса осуществляется в соответствии с требованиями по следующим направлениям:

- обеспечение охраны труда сотрудников;

- обеспечение охраны жизни и здоровья учащихся (пожарная безопасность, личная безопасность, безопасность в быту, профилактика дорожно–транспортного травматизма);
- пожарная безопасность;

- антитеррористическая защита;

 - предупреждение и ликвидация чрезвычайных ситуаций.

В 2014 году физическая охрана организована во всех организациях дополнительного образования детей. Усилена охрана образовательных организаций Ставропольского края за счет заключения договоров с подразделениями вневедомственной охраны. 
Доля образовательных организаций дополнительного образования детей, имеющих пожарную сигнализацию, составляет 88,8% (2013 год – 85%), оборудованы дымовыми извещателями 71,1 % (2013 год – 66,5%), пожарными кранами и рукавами – 46,6% (2013 год – 43,7%), имеют охрану – 70,4% (2013 год – 66,5%), систему видеонаблюдения – 34,8 % (2013 год – 27,7%), обородованы «тревожной кнопкой» - 71,8 % организаций (2013 год – 65,3%).

и) учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей.
С целью повышения статуса организаций и педагогов дополнительного образования детей систематически проводятся краевые конкурсы профессионального мастерства для педагогов дополнительного образования «Сердце отдаю детям», «Воспитать человека», конкурсы образовательных организаций, авторских образовательных программ. Результатом данной работы являются победы ставропольских педагогов и организаций на всероссийских конкурсах.
6. Сведения о развитии дополнительного профессионального 
образования:

а) численность населения, обучающегося по дополнительным профессиональным программам.
В 2014 году на базах образовательных организаций ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, государственного автономного образовательного учреждения высшего профессионального образования  «Невинномысский государственный гуманитарно-технический институт» (далее – ГАОУ ВПО НГГТИ), государственного бюджетного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Ставропольский государственный педагогический институт» (далее – ГБОУ ВПО СГПИ), государственного бюджетного образовательного учреждения среднего профессионального образования  «Светлоградский педагогический колледж» (далее – ГБОУ СПО СПК), подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края реализовывались программы дополнительного профессионального образования.

На различных курсовых мероприятиях были обучены 15 346 руководящих и педагогических работников системы образования края (в 2013 году было обучено 16 279 руководящих и педагогических работников системы образования края).
б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным профессиональным программам
В 2014 году содержание дополнительных профессиональных программ для педагогических работников края определялось приоритетными направлениями образовательной политики в сфере образования: готовность руководящих и педагогических работников дошкольных образовательных организаций к осуществлению воспитательного процесса в соответствии с ФГОС дошкольного образования; совершенствование компетенций необходимых для реализации ФГОС начального образования; подготовка руководящих и педагогических работников к организации с 2015/16 учебного года педагогического процесса в условиях ФГОС основного общего образования. Так же в программы дополнительного профессионального образования включались модули, направленные на формирование компетенций, нашедших отражение в профессиональном стандарте педагога. На протяжении всего отчётного периода велась работа, направленная на методическую подготовку педагогов к преподаванию предметов с учётом результатов государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования 2013 года и подготовке обучающихся общеобразовательных организаций к государственной итоговой аттестации в 2014 году. Всего в указанный период было реализовано в крае более 80 дополнительных образовательных программ повышения квалификации педагогических работников.
Сохраняло свою актуальность реализация программ профессиональной переподготовки, что позволило не только повысить профессиональную компетентность руководящих и педагогических работников («Менеджмент в образовании»), но и решить часть проблем, связанных с требованиями к квалификации педагогического работника при несоответствии базового образования профилю занимаемой должности («Педагогическое образование» , «Педагогика и психология» , но и через овладение новым видом профессиональной деятельности частично решать проблемы нехватки  педагогических кадров («Информатика», «Дошкольное образование», «Олигофренопедагогика» и др.).

Одним из направлений дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических работников Ставропольского края в 
2014 году стало государственно-общественное управление образовательной деятельностью, определение которого стало возможным в результате деятельности на базе ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО федеральной стажировочной площадки по теме: «Государственно-общественное управление как стратегическое направление развития современной образовательной организации» в рамках реализации ФЦПРО по направлению «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» по мероприятиям:

- 1.8. «Создание условий для распространения моделей государственно-общественного управления образованием и поддержка регионально-муниципальных систем дошкольного образования»;
- 1.9. «Обучение и повышение квалификации педагогических и управленческих кадров системы образования по  государственно-общественному управлению образованием».

Деятельность стажировочной площадки была направлена на решение следующих задач: обеспечение доступности и качества дошкольного и школьного образования, информационной открытости и развития гражданских институтов путем перехода на государственно-общественный характер управления. 

Обучение руководящих и педагогических работников общеобразовательных и дошкольных организаций края осуществлялось по программам краткосрочных курсов повышения квалификации «Государственно-общественное управление как стратегическое направление развития современной школы» (72 часа), практико-ориентированная направленность которых составила 80 процентов учебного времени за счет проведения стажировок в базовых образовательных организациях, разработки педагогических проектов, моделей государственно-общественного управления с учетом специфики образовательных организаций. Для проведения занятий в ходе курсовых мероприятий привлекались тьюторы и ведущие консультанты по вопросам развития системы образования, подготовленные федеральной стажировочной площадкой в 2011 – 2012 гг.
В рамках деятельности стажировочной площадки так же проведены выездные семинары и вебинары в шести субъектах Российской Федерации. Общее количество педагогических работников, обучены на курсовых мероприятиях (семинары, вебинары, стажировки и т.д.) по вопросам государственно-общественного управления, составило 1 109 человек.
Кроме того, в 2014 году реализация таких программ профессиональной переподготовки государственными организациями дополнительного и высшего профессионального образования края, как «Логопедия», «Специальная дошкольная педагогика и психология», «Сурдопедагогика», «Инклюзивное образование» и др. способствовали созданию кадровых условий для осуществления инклюзивного образования детей с ОВЗ и детей-инвалидов в образовательных организациях края, а также повышению качества их образования в специальных (коррекционных) общеобразовательных организациях.

В отчетном периоде реализация программ дополнительного профессионального образования была организована в очно-заочной, дистанционной формах обучения, частично в форме стажировки.
в) кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
В 2014 году численность работников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, осуществляющих реализацию дополнительных профессиональных программ составляла 4 277 человек, в том числе:руководящих работников – 275 человек;

педагогических работников – 1 956 человек;

учебно-вспомогательного персонала – 388 человек;

обслуживающего персонала – 1 658 человек.

Следует отметить, что процент профессорско-преподавательского состава государственных организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования педагогических работников Ставропольского края, имеющих ученую степень превышает 70 %, в том числе, кандидатов наук – 65,31 %, докторов наук – 13,3 %.  Кроме того, к реализации программ дополнительного профессионального образования привлекались педагогические работники из числа победителей конкурсов профессионального педагогического мастерства, педагоги – руководители ассоциаций учителей – предметников, руководители учебно-методических объединений, учителя, чьи ученики демонстрировали высокие достижения в олимпиадах школьников, по результатам государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования. 
г) материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ.
Реализация программ дополнительного профессионального образования в ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО осуществлялась в аудиториях, полностью оснащенными компьютерным оборудованием и информационным программным обеспечением необходимым для реализации программ дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических работников  согласно лицензии на образовательную деятельность. 
В рамках деятельности федеральной стажировочной площадки на базе  ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО в 2014 году приобретено оборудование, способствующее совершенствованию материально-технического и информационного обеспечения образовательного процесса реализации программ дополнительного профессионального образования на общую сумму 2 966,769 рублей.
Кроме того, часть программ дополнительного профессионального образования реализовывалась в базовых образовательных организациях (15 общеобразовательных организаций и 9 дошкольных образовательных организаций), которые в рамках мероприятий ФЦПРО по направлению «достижение во всех субъектах Российской Федерации стратегических ориентиров национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» были оснащены информационно – коммуникационным оборудованием для школ и детских садов на общую сумму 70 808,00 тыс. рублей.

В ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО создана собственная информационно-образовательная среда, которая позволяет реализовывать программы дополнительного профессионального образования с применением электронного обучения и образовательных дистанционных технологий. В 2014 году Информационная система представлена упорядоченным процессом сбора, хранения, обработки и передачи информации для обеспечения процесса реализации образовательных программам дополнительного профессионального образования, а так же внеплановых мероприятий, вебинаров, конференций. В 2014 году все программы дополнительного профессионального образования были реализованы с применением выше указанных форм обучения.

В учебных аудиториях предусмотрены часы для самостоятельной работы и предусмотрен доступ к сети Интернет. В общежитии имеется специально оборудованная аудитория для выполнения самостоятельных работ обучающимися (слушателями). 
Функционирование и контроль информационной системы ГБУ ДПО СКИРО ПК И ПРО обеспечивается Центром дистанционного обучения и информационных технологий.
д) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).
Изменение сети образовательных организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования в 2014 году не осуществлялось.
е) условия освоения дополнительных профессиональных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами.
В образовательных организациях, реализующих дополнительные профессиональные программы, проводится работа по созданию условий для освоения программ дополнительного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами. Слушателям предоставляется возможность выстроить собственную траекторию обучения с использованием дистанционных технологий по индивидуальным учебным планам прохождения программ курсов повышения квалификации, а при необходимости пройти переподготовку по направлениям «Педагогика и психология», «Менеджмент в образовании», «Дошкольная педагогика и психология», «Начальное образование», «Педагогика и психология инклюзивного образования». Дистанционно можно пройти online курс лекций, лабораторно-практических занятий, Интернет тестирование и др.
ж) научная деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией дополнительных профессиональных программ
Одним из направлений деятельности ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО является научная деятельность. В 2014 году была продолжена работа по выполнению диссертационных исследований сотрудниками из числа профессорско-преподавательского состава института. В 2014 году один сотрудник защитил кандидатскую диссертацию, восемь сотрудников работают над кандидатскими диссертациями и один сотрудник - над докторской диссертацией.

За 2014 год опубликовано 136 научных работ объемом 238,8 п. л., две монографии объемом 27, 75 п. л., семь учебных и учебно-методических пособий объемом 33,1 п.л. 
Сотрудники ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО приняли активное участие в конференциях различного уровня (5общеинститутских, 15 региональных, 25 российских, 47 международных), в научно-методических мероприятиях (предметных методобъединениях, педсоветах, педчтениях, проблемных семинарах, круглых столах, вебинарах и др. формах организации деятельности методических служб).
Продолжалось проведение инновационных работ по теме: «Личностный и профессиональный рост субъектов образовательного процесса в условиях введения ФГОС», а так же экспертиза заявок и руководство краевыми инновационными площадками.

В процессе работы стажировочной площадки был создан ВНИК для проведения научных и прикладных исследований по вопросам готовности к внедрению профессионального стандарта педагога: обсуждение четырех уровней развития педагога; внесение предложений по определению региональной части профстандарта с учетом социальной и культурно-исторической специфики региона и др.
з) создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
В 2014 году создание безопасных условий при организации образовательного процесса по программам дополнительного профессионального образования осуществлялось за счёт инфраструктурного соответствия требованиям  к условиям образовательного процесса; все помещения ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО оснащены системой охранно-пожарной сигнализации; заключены договоры с частными охранными предприятиями, учебные помещения и помещения общежития не нуждаются в капитальном ремонте. 
и) профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования
В силу образовательной специфики ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО осуществляет реализацию программ дополнительного профессионального образования руководящих и педагогических кадров для общеобразовательных организаций Ставропольского края, методическое сопровождение их деятельности, мониторинги качества образовательных явлений и процессов. В 2014 году в курсах повышения квалификации по разным формам обучения приняли участие более 8 000 руководящих и педагогических работников края. В соответствии с государственным заданием получили дипломы о профессиональной переподготовки около 300 педагогических работников, приняли участие в вебинарах, семинарах и др. мероприятиях около 9 000 человек.

 В этой связи профессиональные достижения слушателей можно оценивать опосредованно через положительную динамику и результативность государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в 2014 году, увеличение желающих педагогических работников принимать участие в конкурсах профессионального мастерства, методических семинарах, организованных институтом совместно с ведущими издательствами, в деятельности инновационных площадок, в сетевом взаимодействии и др. формах по сравнению с аналогичными показателями  в 2013 году.

К основным задачам, решаемым в процессе работы ГБУ ДПО СКИРО ПК И ПРО по анализу достижений не только слушателей, но и в системы образования края в целом, в 2014 году были отнесены: анализ текущей и перспективной потребности общеобразовательных организаций в кадрах с высшим профессиональным образованием, кадров, требующих профессиональной переподготовки в целях обновления и совершенствования профессиональных компетенций; проведение анкетирования участников образовательного процесса на предмет удовлетворенности предоставляемыми образовательными услугами. 

Так же по результатам мониторинговых исследований, проводимых научно-методическим центром инновационного развития и мониторинга ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, отрабатывался механизм управления качеством образования Ставропольского края, в том числе через адаптацию образовательных программ к перспективным направлениям развития отрасли образования, внедрение в образовательный процесс современных средств, методов и технологий дополнительного профессионального образования. 

IV. Профессиональное обучение

7. Сведения о развитии профессионального обучения:

а) численность населения, обучающегося по программам профессионального обучения.
За 2014 год в подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организациях и образовательных организациях высшего образования, реализующих программы профессионального обучения, общая численность граждан, прошедших обучение по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих, составила 1 171 человек.

Всего по Ставропольскому краю 6 070 человек прошли обучение по программам профессионального обучения.
б) содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по основным программам профессионального обучения
Подготовка рабочих кадров в 2014 году по основным программам профессионального обучения в части реализации программ профессиональной подготовки по профессиям рабочих и должностям служащих осуществлялась в 14 профессиональных образовательных организациях и одной образовательной организации высшего образования по 19 профессиям. Основными отраслями экономики Ставропольского края, для которых осуществлялась подготовка рабочих кадров по профессиям профессионального обучения, являются строительство, транспорт, промышленность, сельское хозяйство, сфера обслуживания, энергетика, информационные технологии. 

в) кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных программ профессионального обучения.
В 2014 году численность работников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края, осуществляющих реализацию программ профессионального обучения составляла 4 277 человек, в том числе:

руководящих работников – 275 человек;

педагогических работников – 1 956 человек;

учебно-вспомогательного персонала – 388 человек;

обслуживающего персонала – 1 658 человек.

В целях обеспечения высокого уровня профессионального образования, создания условий для повышения качества профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов по востребованным на рынке труда Ставропольского края профессиям и специальностям, развития интеграционных процессов сферы профессионального образования Ставропольского края в 2014 году в имеющихся в структуре 
13 профессиональных образовательных организаций профильных ресурсных центрах 282 человека из числа педагогических работников прошли обучение по дополнительным профессиональным программам, из них:
по программам повышения квалификации – 136 человек;
по программам профессиональной переподготовки – 146 человек.

г) материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных программ профессионального обучения.
В целях реализации комплекса мероприятий подпрограммы «Развитие профессионального образования» государственной программы Ставропольского края «Развитие образования» в 2014 году проведен конкурсный отбор программ развития материально-технической базы среди подведомственных профессиональных образовательных организаций.

По итогам конкурсного отбора семь подведомственных профессиональных образовательных организаций получили субсидии на реализацию разработанных программ в рамках модернизации учебно-материальной базы, из которых шесть профессиональных образовательных организаций – по 2 млн. рублей (ГБОУ СПО «Александровский сельскохозяйственный колледж», ГБОУ СПО «Невинномысский энергетический техникум», ГБОУ СПО «Георгиевский техникум механизации, автоматизации и управления», Ставропольский региональный колледж вычислительной техники и электроники», ГБОУ СПО «Светлоградский педагогический колледж», ГБОУ СПО «Лермонтовский региональный многопрофильный колледж») и одна профессиональная образовательная организация – 6 млн. рублей (ГБОУ СПО «Государственный агротехнический колледж», с. Московское).
Реализация программ позволила приобрести современное учебно-лабораторное оборудование и технику, а также провести курсы повышения квалификации инженерно-педагогических работников по профи​лям реализуемых профессий и специальностей.
В целях информирования граждан о возможностях получения дополнительного профессионального образования и реализации программ профессионального обучения, в том числе в профильных ресурсных центрах профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации рабочих кадров и специалистов, созданных в структуре ведущих профессиональных образовательных организаций региона, на сайте министерства образования и молодежной политики Ставропольского края, портале «Сетевое сообщество «Профессионал», сайтах образовательных организаций размещена информация о реализуемых в них основных программах профессионального обучения – программах профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих, а также дополнительных профессиональных программах – программах повышения квалификации и программах профессиональной переподготовки, включая  нормативные сроки и условия обучения.

д) условия профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов
В целях реализа​ции комплекса мер, направленных на обес​печение доступности профессио​нального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья, в 2014 году на базе ГБОУ СПО «Ставропольский колледж связи имени Героя Советского Союза В.А.Петрова» продолжила работу краевая инновационная площадка по направлению: «Создание универсальной безбарьерной среды в системе профессионального образования», в рамках которой функционирует краевой центр дистанционного обучения в системе среднего профессионального образования для детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья.

Образовательный процесс в краевом центре дистанционного обучения организован с применением дистанционных образовательных технологий и сопровождением сурдопереводчика для четырех учебных групп обучающихся по специальности среднего профессионального образования «Программирование в компьютерных системах».
 В 2014 году в краевом центре дистанционного обучения проходили обучение 38 граждан из числа детей-инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

В 2014 году в четырех подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организациях и одной образовательной организации высшего образования, реализующих программы профессионального обучения, общая численность граждан из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья, обучавшихся по программам профессиональной подготовки по профессиям рабочих, должностям служащих по семи профессиям, составила 132 человека. 

Удельный вес численности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов Ставропольского края в общей численности работников организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и образовательным программам профессионального обучения составил 1,3 %.

е) трудоустройство (изменение условий профессиональной деятельности) выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
В 2014 году мониторинг трудоустройства выпускников освоивших образовательные программы профессионального обучения не осуществлялся.
ж) изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность).
Во исполнение пункта 3 Указа Президента Российской Федерации от 07 мая 2012 г. № 599 «О мерах по реализации государственной политики в области образования и науки» в 2014 г. в структуре двух подведомственных министерству образования и молодежной политики Ставропольского края профессиональных образовательных организаций созданы два многофункциональных центра прикладных квалификаций по приоритетным направлениям развития экономики региона:

в ГБОУ СПО «Невинномысский агро-технологический колледж» – по направлению «Машиностроение (металлообработка), садово-парковое и ландшафтное строительство»;

в ГБОУ СПО «Минераловодский колледж железнодорожного транспорта» – по направлению «Железнодорожный транспорт и сфера обслуживания на транспорте».

Количество многофункциональных центров прикладных квалификаций, осуществляющих обучение на базе среднего общего образования, открытых в отчетном году, составило две единицы.

На реализацию данного проекта для образовательных организаций из бюджета Ставропольского края выделено 8 млн. рублей – по 4 млн. рублей каждой. 

з) финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации основных программ профессионального обучения.
Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования  в расчете на одного обучающегося составил 15,55 тыс. рублей

и) сведения о представителях работодателей, участвующих в учебном процессе.

Заключены соглашения о сотрудничестве с крупными компаниями, осуществляющими свою профессиональную деятельность на территории Ставропольского края, в рамках которых осуществляется взаимодействие по проведению совместных профориентационных мероприятий с выпускниками общеобразовательных организаций, разработке и реализации основных профессиональных образовательных программ, организации и проведению практики обучающихся, стажировок преподавателей и инженерно-педагогических работников, оказанию финансовой помощи образовательным организациям в проведении ремонта и оснащения оборудованием учебно-лабораторной и производственной базы. Среди них: ОАО «Российские железные дороги», ООО «Ставролен», являющееся предприятием ОАО нефтяной компании «Лукойл», ОАО «МРСК Северного Кавказа», ОАО «Федеральная сетевая компания единой энергетической системы», ЗАО «Эрбитек», ОАО «ФГК-РусГидро», ОАО «Ставропольский радиозавод «Сигнал» и другие.

В целях актуализации договорных отношений между образовательными организациями и работодателями министерством образования и молодежной политики Ставропольского края заключено долгосрочное соглашение с Региональным объединением работодателей Ставропольского края «Конгресс деловых кругов Ставрополья». 

В целях разработки и дальнейшего развития механизма взаимодействия образовательных организаций с предприятиями региона для удовлетворения потребности в рабочих кадрах и специалистах, формирования консолидированного заказа на их подготовку заключено долгосрочное соглашение о сотрудничестве между министерством образования и молодежной политики Ставропольского края и Торгово-промышленной палатой Ставропольского края.

V. Дополнительная информация о системе образования

8. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования:

а) оценка деятельности системы образования гражданами.
На официальном сайте министерства образования и молодежной политики Ставропольского края осуществляется мониторинг общественного мнения граждан по вопросам, касающимся развития системы образования в крае.

б) результаты участия обучающихся лиц в российских и международных тестированиях знаний, конкурсах и олимпиадах, а также в иных аналогичных мероприятиях.
В 2014 году 34 школьника в составе сборной команды Ставропольского края приняли участие в заключительном этапе всероссийской олимпиады школьников, на  котором завоевали восемь призовых мест. 

в) развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования.
В образовательных организациях края формируется система государственно-общественного управления. Передовой опыт изучается в рамках деятельности ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО, транслируется на курсах повышения квалификации педагогов края, Северо-Кавказского федерального округа и других субъектов Российской Федерации.

В 2014 году проведен мониторинг системы образования края по развитию государственно-общественного управления на уровне образовательной организации, муниципального образования и на уровне региона. Методические рекомендации по развитию государственно-общественного управления переданы в образовательные организации и органы общественного управления.

г) развитие региональных систем оценки качества образования
В Ставропольском крае продолжается формирование многоуровневой системы оценки качества образования. Помимо форм государственной оценки качества образования (государственная аккредитация, государственная итоговая аттестация обучающихся, олимпиады), внутриведомственной оценки качества образования (государственный контроль качества образования) вырабатываются общие подходы и принципы региональной системы оценки качества образования, независимой системы оценки качества образования, муниципальные и внутриучрежденческие системы оценки качества образования. 

Региональная система оценки качества образования позволяет дать объективную оценку образовательных систем, образовательные организации и индивидуальных достижений обучающихся, учителей, образовательных программ и учебников. Эта работа находится в стадии разработки и апробации отдельных ее элементов и подсистем: очень осторожно подбирается инструментарий для проектирования измерительных материалов. Учитывается потребность различных целевых групп. В то же время формируются единые подходы к оценочным процедурам.  
С целью оценки качества образования в крае министерством образования и молодежной политики  Ставропольского края  определен региональный координатор по вопросам проведения независимой оценки качества образования -  ГБУ ДПО СКИРО ПК и ПРО.   

Региональным координатором разработан план мероприятий, включающий в себя: 

· независимую оценку качества работы образовательных организаций;
·  мониторинги качества образовательных услуг; 

отдельные рекомендации корректирующих действий.
11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования):

а) социально-демографические характеристики и социальная интеграция.
Среди глобальных и общих социально-экономических, политических условий и разнообразных факторов, определяющих государственную молодежную политику, особая роль принадлежит демографической ситуации. Именно демографические процессы, в большой мере складывающиеся стихийно и чрезвычайно трудно управляемые, ставят перед общественной практикой очень сложные и порой быстро меняющиеся проблемы. Поэтому при решении вопросов финансирования молодежной политики, образования, создании новых рабочих мест важно не механически экстраполировать прошлые тенденции на будущее с неизменным приростом, а опираться на реальные данные о численности тех, кому от 14 до 30 лет, кто из года в год заполняет школьные классы, кто вступает в самостоятельную трудовую жизнь.
Сокращение численности молодежи вследствие демографических процессов затронет всех без исключения субъектов Российской Федерации, в том числе и Ставропольский край.

К концу 2014 года численность молодежи в возрасте 14-30 лет по Ставропольскому краю составляла 681 011 человека, или 24,3% общей численности населения края. 
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Необходимо сказать также о неравномерном распределении молодежи  по Ставропольскому краю. Так, меньше всего молодежи (менее 6тыс. человек) проживает в Арзгирском, Туркменском, Новоселицком, Степновском муниципальных районах и г. Лермонтове. А больше всего (более 25 тыс. человек) молодежи проживает в Шпаковском, Минераловодском, Буденновском районах и в городах Кисловодск, Пятигорск и Ставрополь.Такая диспропорция не может не сказываться на социально-экономическом развитии территорий. 

При этом, если рассматривать отдельные возрастные группы молодежи, их численность в последние годы претерпевает значительные изменения. Наблюдается устойчивое снижение численности молодежи младших возрастов 14-19 лет, по сравнению с 2000 годом их численность снизилась на 136,5 тыс. человек, или на 44,2 %. В то же время растет численность молодежи старших возрастов: доля населения в возрасте 20-24 лет увеличилась с 7,2 % на начало 
2000 года до 7,7 % на конец 2014 года, в возрасте 25-29 лет – с 6,8 % до 8,7 % соответственно (таблица 1).

Таблица 1. Динамика численности молодежи по Ставропольскому краю

	
	2000 г.
	2005 г.
	2010 г.
	2014 г.
	2014 г. в % к 2000 г.

	Все население (тыс. человек)
	2740,9
	2741,1
	2777,7
	2799,4
	102,1

	в том числе в возрасте

	14-29 лет
	693,1
	741,6
	725,1
	681,0
	98,2

	14-19 лет
	308,8
	286,2
	248,8
	172,3
	55,8

	20-24 лет
	198,2
	252,9
	246,2
	217,4
	109,6

	25-29 лет
	186,1
	202,5
	233,1
	244,1
	131,2

	Удельный вес в численности всего населения, в %
	

	14-29 лет
	25,3
	27,1
	26,2
	24,3
	

	14-19 лет
	11,3
	10,4
	9,0
	6,0
	

	20-24 лет
	7,2
	9,2
	8,9
	7,7
	

	25-29 лет
	6,8
	7,4
	8,4
	8,7
	


Большая часть молодежи, как и всего населения, проживает в городских населенных пунктах края. При этом удельный вес городского населения в возрасте 14-29 лет больше, чем удельный вес всего городского населения края – 59,9% против 57,9%.

б) ценностные ориентации молодежи и ее участие в общественных достижениях.
По заданию министерства образования и молодёжной политики Ставропольского края, было проведено исследование «Социальный портрет молодёжи Ставропольского края». Использовался метод  анкетного опроса. В исследовании приняли участие 6 900 респондентов в возрасте от 14 до 30 лет из всех муниципальных районов и городских округов Ставрополья.

Одним из основных моментов исследования стало изучение ценностных ориентаций молодежи края.

Анализируя полученные в ходе опроса данные, специалисты отобрали наиболее значимые для респондентов позиции (те, которые набрали более 9,5  % голосов участников исследования). 
В результате исследования определяются следующие позиции: на первом месте для молодежи края – семья; на втором месте – здоровье; на третьем месте – родители; на четвертом месте – создание собственной семьи и работа; на пятом месте - друзья и материальный достаток (таблица 2).

Таблица 2. Распределение ценностей по значимости для респондентов исследования 

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Семья

74, 7
	Здоровье

44
	Родители

38,4
	Работа

36,4
	Друзья

29,8
	Учёба

22,3
	Материальный  достаток

13,26


в) образование и занятость молодежи.
Образование является одним из приоритетных направлений в сфере молодежной политики. Уровень образования в конечном итоге определяет будущее молодежи, ее самореализацию и образ жизни. Выпускники с высшим и средним профессиональным образованием более востребованы на рынке труда.

По данным Всероссийской переписи населения 2010 года в Ставропольском крае высшее профессиональное образование имеют 129,8 тыс. человек в возрасте 20-29 лет, неполное высшее – 81,2 тыс. человек в возрасте 18-29 лет. Из числа молодежи, имеющей высшее профессиональное образование, 10,4 % - бакалавры, 85,3 % специалисты и 4,3 % - магистры.
В 2014 -2015 учебном году в Ставропольском крае 97,8 тыс. студентов получали образование в шести государственных высших учебных заведениях, 27 филиалах государственных ВУЗов, 14 негосударственных высших учебных заведениях и девяти филиалах негосударственных профессиональных образовательных организаций высшего профессионального образования. С 2010 года численность студентов, обучающихся в ВУЗах края, уменьшилась на 36,7 тыс. человек. Число лиц, получивших высшее профессиональное образование в 2014 году, составило по краю 25,4 тыс. человек, по сравнению с выпуском 2011 года оно уменьшилось на 4,4 тыс. человек.

Среднее профессиональное образование молодежь края получает в 93 государственных и негосударственных самостоятельных средних специальных образовательных организациях, их филиалах и структурных подразделениях ВУЗов, реализующих программы среднего профессионального образования. В 2014/15 учебном году в них обучались 42,9 тыс. студентов, что на 2,7 тыс. человек больше, чем в 2010/11 учебном году. Выпуск специалистов со средним профессиональным образованием в 2014 году составил 11,9 тыс. человек, что на 
0,7 тыс. человек превышает выпуск 2011 года.
Наличие безработицы оказывает существенное влияние на возможности получения работы молодежью. Как и везде в мире, в России безработных среди молодежи больше, чем среди других возрастных групп населения. Первый выход на рынок труда осложнен отсутствием трудового опыта у претендентов на рабочие места, противоречивостью и неоднозначностью процесса самоопределения и выбора молодежи, рассогласованностью рынка образовательных услуги рынка труда.

Анализ экономической активности, занятости и безработицы среди молодежи целесообразно проводить по пятилетним возрастным группам, так как характеристика и состав каждой из этих групп значительно различаются.

Так, среди возрастной группы 15-19 лет велика доля обучающихся в учебных заведениях разного уровня (88%). Учащиеся и студенты в соответствии с методологией МОТ классифицируются как экономически неактивное население. В возрасте 20-24 лет доля обучающихся уменьшается до 37 % и наиболее актуальной становится проблема трудоустройства после окончания вуза.

В этом возрасте доля занятых увеличивается до 48 % (против 5,5 % в возрасте до 20 лет). К 25-летнему возрасту процесс получения образования завершается, и молодежь переходит из экономически неактивного населения в категорию занятых. В возрастной группе 25-29 лет доля обучающихся составляет менее 2 %, а доля занятых увеличивается до 81 %.

В среднем за 2014 год в крае 24,9 % экономически активных жителей Ставропольского края составляла молодежь в возрасте от 14 до 29 лет. Уровень экономической активности молодежи колеблется: от 7,5 % в возрасте 15-19 лет до 86 % - в группе 25-29 лет. 

Уровень экономической активности молодежи в возрасте моложе 25 лет в сельской местности выше, чем в городе, что связано с более высокой долей обучающейся городской молодежи. В возрастной группе 25-29 лет экономическая активность молодежи в городе и в селе выравнивается.

Доля экономически неактивного населения (740 тысяч человек) составляет 35 % от общей численности населения Ставропольского края в возрасте 
15-72 лет. Из общего числа экономически неактивного населения 30,7 % это студенты и учащиеся образовательных организаций.

В 2014 году численность безработных среди молодежи до 30 лет, по данным министерства труда и социальной защиты населения Ставропольского края, составила 7,5 тыс. человек, что на 1,8 тыс. человек меньше, чем в 2013 году.

В возрастной группе до 20 лет уровень занятости среди молодых людей, проживающих в сельской местности в 1,4 раза выше, чем в городе. В возрасте 20-24 лет разрыв заметно сокращается. В возрастной группе  25-29 лет уровень занятости городской молодежи уже выше, чем на селе.

Общие показатель уровня занятости у мужчин выше, чем у женщин. Ситуация более высокого уровня занятости среди мужчин по сравнению с женщинами характерна для всего занятого населения, только размеры превышения различны по возрастным группам. Эти колебания определяются объективными обстоятельствами. Среди населения в возрасте 25-39 лет более низкий уровень занятости среди женщин в наибольшей степени связан с воспитанием малолетних детей. Так, в возрасте 25-29 лет разница межу уровнем занятости женщин и мужчин составляет 14 процентных пунктов, в возрасте 20-24 лет – около 11 процентных пунктов.

Для молодежи характерен более высокий уровень профессионального образования. Каждый третий молодой человек из числа занятых в экономике имеет высшее образование, 21,2 % - среднее профессиональное образование. Среди женщин 64 % имеют высшее или среднее специальное образование, среди мужчин – 51 %.

В городской местности преобладает молодежь с высшим и средним специальным образованием – 62,3 %, в сельской местности среди занятой молодежи 39 % не имеют профессионального образования и 11 % получили образование по профессиям рабочих. Доля работающих на селе молодых людей с высшим образованием в 1,7 раза меньше, чем в городе.

г) деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по созданию условий социализации и самореализации молодежи
Главными проводниками в реализации государственной молодежной политики в Ставропольском крае являются два государственных учреждения - Центр молодежных проектов и  центр «Машук», а также 34 муниципальных учреждения по работе с молодежью по месту жительства. В органах юстиции края зарегистрировано 87 детских общественных организаций, 51 – молодежная. Также действуют более 500 незарегистрированных детских и молодежных общественных объединений. В общественные организации вовлечены более 110 тысяч молодых людей. 

В крае сохранены традиции по патриотическому воспитанию детей и молодежи, подготовке юношей к службе в армии. И тому доказательство - первое место в Российской Федерации по итогам  Всероссийского конкурса на лучшую подготовку граждан к службе в Вооруженных Силах страны по итогам работы в 2013 году.

Военно-спортивная игра «Зарница», Слет туристско-краеведческого движения школьников «Отечество», Вахта памяти, Туриада-экспедиция «Граница», краевой массовый поход - восхождение на гору Бештау, Краевой патриотический форум, Слет постов № 1 и патриотических клубов, Фестиваль солдатской песни «Солдатский конверт», акция «Мы - граждане России» - это далеко не полный перечень краевых военно-патриотических мероприятий, традиционно проводимых министерством.

В целях формирования у детей и молодежи общероссийской гражданской идентичности, знаний о культуре межэтнического общения в Ставропольском крае реализуется комплекс как традиционных, так и новых мероприятий для молодежи. Среди них - семинары-совещания для руководителей учреждений по работе с молодежью по месту жительства муниципальных районов и городских округов края, творческий молодежный фестиваль-конкурс «Светлая Седмица», краевая акция «Я люблю Россию», зональный фестиваль национального искусства «Мир на Нефтекумской земле», Молодежный форум «Соседи», краевой фестиваль-конкурс народного творчества «Национальная палитра Ставрополья», молодежный форум «Культура и традиции в молодежной среде», краевой фестиваль-конкурс традиционной казачьей культуры «Казачья сторона».
Одним из важнейших инструментов по укреплению дружеских межнациональных отношений в крае является Молодежный этнический совет Ставропольского края, куда входят общественные лидеры и представители региональных культурных центров и диаспор, общественных организаций, лидеры органов студенческого самоуправления ведущих вузов края. Также молодежные этнические советы работают в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования

Еще одно направление молодежной политики в Ставропольском крае – это поддержка талантливой и инициативной молодежи. 

Приоритетным национальным проектом «Образование» предусматривается ежегодное определение 5 350 юных талантов во всех регионах России. Из них порядка 80 школьников и студентов, а также представителей работающей молодежи живут в Ставропольском крае. Они получают премии за свои достижения в размере 30 и 60 тыс. рублей.

За время реализации приоритетного национального проекта «Образование» с 2006 года премии по поддержке талантливой молодежи получили 
725 ставропольчан, на общую сумму 25,980 тыс. рублей. Из них 140 лауреатов получили премии в размере 60 тыс. рублей и 585 лауреатов в размере 30 тыс. рублей. 

В 2014 году лауреатами стали 80 представителей Ставропольского края, из них 16 победители международных, всероссийских, межрегиональных конкурсов, олимпиад, получивших премию в размере 60 тыс. рублей, и 64 призера конкурсов всероссийского уровня и победителей краевых соревнований, ставших обладателями премии в размере 30 тыс. рублей. Общая сумма выплат составила 2,880 тыс. рублей.

В крае выплачивается стипендия Губернатора Ставропольского края студентам-отличникам организаций среднего и высшего профессионального образования (1 500 рублей и 2 200 рублей соответственно, в течение учебного года). 

Восемь лет в крае реализуется программа Федерального Фонда содействия развитию малых форм предприятий в научно-технической сфере «УМНИК», которая позволяет выявлять молодых творческих ученых в возрасте от 18 до 28 лет, принимающих активное участие в инновационной деятельности. В 2014 году гранты на реализацию своих проектов получили 47 молодых ученых края. Общий объем средств, привлеченных победителями программы «УМНИК» в Ставропольский край, составил 18,8 млн. рублей.

Ежегодно министерством присуждается «Премия – 2020» в области науки, инноваций и инициатив. В 2014 году ее обладателями стали 14 молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет. Размер премии составляет 23 тыс. рублей. Получают ее молодые люди, достигшие определенных результатов в международных и всероссийских мероприятиях, внесшие вклад в общественную жизнь края, совершившие героический поступок. 

Самым массовым мероприятием в области развития художественного творчества молодежи края стал XXII краевой фестиваль-конкурс «Студенческая весна Ставрополья-2014», в котором  приняло участие более 9 000 молодых артистов из всех муниципальных образований Ставропольского края. 

В течение марта – апреля 2014 года в муниципальных образованиях края, в образовательных организациях высшего и среднего профессионального образования состоялись зональные смотры, по итогам которых краевое жюри определило дипломантов и лауреатов фестиваля.

Важным направлением работы министерства в области молодежной политики выступает организация занятости молодежи. Уровень безработицы среди молодёжи вдвое превысил уровень безработицы в мире в целом и составил более 13 %, в среднем по России эта цифра равна 15 %. В Ставропольском крае этот показатель составляет 1,07 % по итогам 2014 года.
В крае активно развивается движение студенческих отрядов. За 5 последних лет общая численность Ставропольского краевого студенческого отряда выросла на 145 % и составила в 2014 году 10 311 человек. 

Студенческие отряды в Ставропольском крае объединены в 246 линейных отрядов по 9 основным профилям работы. Количество образовательных организаций, формирующих студенческие отряды – 48. Количество организаций, принимающих студенческие отряды – 112.

В Ставропольском крае действует Краевой Координационный совет по вопросам перспективного развития студенческих педагогических отрядов. В его работе принимают участие 34 представителя ведущих студенческих педагогических отрядов края, а также руководители детских оздоровительных лагерей. 

В целях качественной подготовки вожатых ежегодно с ноября по май проводится краевая школа вожатых. Её участники - студенты высших и среднеспециальных образовательных организаций Ставропольского края, которые проходят теоретическую и методическую подготовку, овладевают необходимыми умениями и навыками для работы в детских оздоровительных лагерях. Краевая школа работает по 3 отделениям: Ставропольское, Невинномысское, Кавминводское. Программа краевой школы вожатых позволяет за небольшой срок подготовить более 2000 студентов, не имеющих профессионального педагогического образования, к работе с временным детским коллективом.

В 2014 году Ставропольский краевой студенческий отряд активно участвовал во Всероссийских проектах.

Десять лучших бойцов студенческого строительного отряда «Монолит» Невинномысского государственного гуманитарно-технического института приняли участие в строительстве олимпийских объектов в г. Сочи: Большой ледовой арены и санно-бобслейной трассы на Красной поляне.

Три лучших представителя студенческого педагогического отряда «Ритм» Ставропольского государственного педагогического института приняли участие в работе Всероссийского студенческого педагогического отряда «Шайба–2014», обслуживающего детей, отдыхающих в ФГОУ «Всероссийский детский спортивно-оздоровительный центр» г. Сочи.

Ставрополье – край аграрный. Поэтому такое большое значение придается поддержке сельской молодежи.

Ежегодно проводится три краевых соревнования профессионального мастерства среди молодежи АПК Ставрополья, участвовавшей в важнейших сельскохозяйственных кампаниях – зимовке скота, уборке урожая зерновых культур и винограда, в которых принимают участие более трех тысяч молодых специалистов села.

Второй год в крае реализуется программа Федерального агентства по делам молодежи «Ты – предприниматель». В 2014 году министерство получило федеральную субсидию в размере 4 млн. руб. на развитие этого направления молодежной политики. Данные средства позволили привлечь к участию в мероприятиях федеральной программы «Ты – предприниматель» в Ставропольском крае 3 262 человека в возрасте от 14 до 30 лет (при плановом показателе – 3 000 человек); обучить основам предпринимательской деятельности 400 человек (план – 336 человек); разработать 184 бизнес-плана; создать 46 субъектов малого и среднего предпринимательства. В результате, в крае появилось 94 новых рабочих места.

Добровольчество - относительно новое явление в общественной жизни современной России. С 28 ноября 2014 года в крае начал работу Ставропольский региональный волонтёрский корпус 70-летия Победы в Великой Отечественной войне 1941-1945 годов. Его основной целью стало сохранение исторического наследия нашей Родины через нравственно-патриотическое воспитание молодёжи. Более 2,6 тысяч человек по итогам 2014 года числилось в рядах Ставропольского регионального отделения волонтерского корпуса.

Что касается в целом работы волонтеров, то на конец 2014 года на Ставрополье действовали 540 волонтерских отрядов с общей численностью участников 28 827 человек. Самые многочисленные отряды по абсолютной численности волонтеров (более 1 500 человек) в городах Ставрополь, Пятигорск, Кисловодск и в Изобильненском и Александровском районах.
Благодаря активной работе специалистов учреждений по работе с молодежью по месту жительства, в 2014 году в рамках III Всероссийской акции «Добровольцы – детям» в крае было реализовано более 750 волонтерских мероприятий и акций, в которых приняли участие 45 тыс. волонтеров.

На XXII Олимпийских зимних играх и XI Паралимпийских зимних играх 2014 года в Сочи работали 1 215 волонтеров Ставропольского края, большая часть из которых - студенты Пятигорского государственного лингвистического университета, Северо-Кавказского государственного университета и Ставропольского государственного аграрного университета. 

Еще одним важным направлением молодежной политики является создание в крае единого информационного пространства. У министерства есть собственные молодежные средства массовой информации – это краевой молодежный журнал «Твой журнал, молодежь Ставрополья», журнал для подростков «Шкет», молодёжное краевое интернет - телевидение «Первый молодежный». 

В информационно-телекоммуникационной сети интернет действует портал «Молодежь Ставрополья», открыты странички в наиболее популярных в России социальных сетях. Здесь, а также в краевых печатных СМИ находят отражение самые актуальные молодежные новости края. 

Для развития информационного пространства ежегодно в крае проводится  межрегиональный фестиваль-конкурс детских и юношеских СМИ «На 45-ой параллели», который нацелен  на развитие творчества детей и молодежи в области журналистики. В 2014 году в мероприятии приняли участие более 200 самых талантливых молодых журналистов Ставропольского края и Карачаево-Черкесской Республики. 

Крупнейшим событием в жизни молодежи края стал Северо-Кавказский молодежный форум «Машук-2014». Девизом пятого Машука стал слоган: «Машук» на отлично». Делегация Ставропольского края на форуме традиционно была самой большой - 679 человек. Участники форума подготовили более 500 проектов, 404 из которых прошли защиту, а 143 стали победителями (в том числе 4 общественные организации).

Общий объём выигранных представителями Ставрополья средств составил 27 200 тыс. рублей.

РАЗДЕЛ 1.3.  

ВЫВОДЫ И ЗАКЛЮЧЕНИЯ

Анализ развития образовательного  комплекса  Ставропольского края  в 2014 году свидетельствует о положительной динамике в решении приоритетных задач развития образования Российской Федерации:
· укрепление потенциала педагогических кадров; 

· улучшение инфраструктуры общего образования; 

· интеграция общего образования с дополнительным; 

· обеспечение открытости образования и обратной связи; 

· реализация федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования, начального общего образования, основного общего образования, направленная на нахождение принципиально новых решений в содержании образования и формирование необходимых профессиональных компетенций у учителей.

Однако, вопросы обеспечения доступности дошкольного образования, повышение квалификации педагогических и руководящих работников дошкольных образовательных организаций - как условие перехода на ФГОС, перевод обучения школьников в одну смену, обновление содержания образования и методов обучения школьников, качество работы образовательной организации и совершенствование независимой оценки качества образования в крае, совершенствование материально-технической базы общеобразовательных организаций, продолжают оставаться приоритетными.
Среди основных задач, которые стоят перед молодежной политикой Ставропольского края необходимо выделить следующие:

- сохранение и совершенствование деятельности муниципальных центров по работе с молодёжью по месту жительства, их кадровой и материально-технической базы;

- активное проведение комплекса мероприятий, посвященных 70-летию Победы в Великой Отечественной войне;

- обеспечение качественной подготовки делегации молодежи Ставропольского края к участию в Северо-Кавказском молодежном форуме «Машук-2015»;

- поддержка деятельности и развитие молодежных координационно-совещательных органов при министерстве: Молодежного Правительства Ставропольского края, молодежного этнического совета, Совета молодых ученых и специалистов края, Совета молодых предпринимателей, Совета молодых учителей.
РАЗДЕЛ 2 ПОКАЗАТЕЛИ МОНИТОРИНГА СИСТЕМЫ ОБРАЗОВАНИЯ Ставропольского края за 2014 год
	Раздел/подраздел/показатель
	Единица измерения
	Значение показателя 
	

	I. Общее образование

	1. Сведения о развитии дошкольного образования

	1.1. Уровень доступности дошкольного образования и численность населения, получающего дошкольное образование:
	
	
	

	1.1.1. Доступность дошкольного образования (отношение численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получивших дошкольное образование в текущем году, к сумме численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, получающих дошкольное образование в текущем году, и численности детей в возрасте от 3 до 7 лет, находящихся в очереди на получение в текущем году дошкольного образования).
	процент
	94,24
	

	1.1.2. Охват детей дошкольными образовательными организациями (отношение численности детей, посещающих дошкольные образовательные организации, к численности детей в возрасте от 2 месяцев до 7 лет включительно, скорректированной на численность детей соответствующих возрастов, обучающихся в общеобразовательных организациях).
	процент
	50,33
	

	1.1.3. Удельный вес численности воспитанников частных дошкольных образовательных организаций в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	0,36
	

	1.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам дошкольного образования
	
	
	

	1.2.1. Удельный вес численности детей, обучающихся в группах кратковременного пребывания, в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	1,55
	

	1.3. Кадровое обеспечение дошкольных образовательных организаций и оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	
	

	1.3.1. Численность воспитанников организаций дошкольного образования в расчете на 1 педагогического работника.
	человек
	11,47
	

	1.3.2. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных организаций к среднемесячной заработной плате в сфере общего образования в субъекте Российской Федерации (по государственным и муниципальным образовательным организациям).
	процент
	101,2
	

	1.4. Материально-техническое и информационное обеспечение дошкольных образовательных организаций
	
	
	

	1.4.1. Площадь помещений, используемых непосредственно для нужд дошкольных образовательных организаций, в расчете на одного воспитанника
	квадратный метр
	8,15
	

	1.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водоснабжение, центральное отопление, канализацию, в общем числе дошкольных образовательных организаций:
	
	
	

	    водоснабжение;
	процент
	99,16
	

	    центральное отопление;
	процент
	99,4
	

	    канализацию.
	процент
	98,56
	

	1.4.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	30,70
	

	1.4.4. Удельный вес числа организаций, имеющих закрытые плавательные бассейны, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	5,9
	

	1.4.5. Число персональных компьютеров, доступных для использования детьми, в расчете на 100 воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	единица
	0,29
	

	1.5. Условия получения дошкольного образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	
	

	1.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	4,44
	

	1.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов в общей численности воспитанников дошкольных образовательных организаций.
	процент
	0,66
	

	1.6. Состояние здоровья лиц, обучающихся по программам дошкольного образования
	
	
	

	1.6.1. Пропущено дней по болезни одним ребенком в дошкольной образовательной организации в год.
	день
	14,86
	

	1.7. Изменение сети дошкольных образовательных организаций (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	
	

	1.7.1. Темп роста числа дошкольных образовательных организаций.
	процент
	99,27
	

	1.8. Финансово-экономическая деятельность дошкольных образовательных организаций
	
	
	

	1.8.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в дошкольные образовательные организации, в расчете на одного воспитанника.
	тысяча рублей
	77,19
	

	1.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств дошкольных образовательных организаций.
	процент
	6,34
	

	1.9. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в дошкольных образовательных организациях
	
	
	

	1.9.1. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	0
	

	1.9.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе дошкольных образовательных организаций.
	процент
	6,40
	

	2. Сведения о развитии начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования

	2.1. Уровень доступности начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования и численность населения, получающего начальное общее, основное общее и среднее общее образование
	
	
	

	2.1.1. Охват детей начальным общим, основным общим и средним общим образованием (отношение численности учащихся, осваивающих образовательные программы начального общего, основного общего или среднего общего образования, к численности детей в возрасте 7 - 17 лет).
	процент
	78,35
	

	2.1.2. Удельный вес численности учащихся общеобразовательных организаций, обучающихся в соответствии с федеральным государственным образовательным стандартом, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	процент
	43,12
	

	2.1.3. Оценка родителями учащихся общеобразовательных организаций возможности выбора общеобразовательной организации (оценка удельного веса численности родителей учащихся, отдавших своих детей в конкретную школу по причине отсутствия других вариантов для выбора, в общей численности родителей учащихся общеобразовательных организаций). <*>

	процент
	
	

	2.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	
	
	

	2.2.1. Удельный вес численности лиц, занимающихся во вторую или третью смены, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	процент
	14,53
	

	2.2.2. Удельный вес численности лиц, углубленно изучающих отдельные предметы, в общей численности учащихся общеобразовательных организаций.
	процент
	8,34
	

	2.3. Кадровое обеспечение общеобразовательных организаций, иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	
	

	2.3.1. Численность учащихся в общеобразовательных организациях в расчете на 1 педагогического работника.
	человек
	13,05
	

	2.3.2. Удельный вес численности учителей в возрасте до 35 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций.
	процент
	20,78
	

	2.3.3. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных общеобразовательных организаций к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации:
	
	
	

	педагогических работников;
	процент
	101,0
	

	из них учителей.
	процент
	105,0
	

	2.4. Материально-техническое и информационное обеспечение общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	
	
	

	2.4.1. Общая площадь всех помещений общеобразовательных организаций в расчете на одного учащегося.
	квадратный метр
	11,28
	

	2.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе общеобразовательных организаций:
	
	
	

	водопровод;
	процент
	97,95
	

	центральное отопление;
	процент
	98,68
	

	канализацию.
	процент
	95,75
	

	2.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 учащихся общеобразовательных организаций:
	
	
	

	всего;
	единица
	7,59
	

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	5,21
	

	2.4.4. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, имеющих скорость подключения к сети Интернет от 1 Мбит/с и выше, в общем числе общеобразовательных организаций, подключенных к сети Интернет.
	процент
	20,94
	

	2.5. Условия получения начального общего, основного общего и среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	
	

	2.5.1. Удельный вес численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	процент
	27,09
	

	2.5.2. Удельный вес численности детей-инвалидов, обучающихся в классах, не являющихся специальными (коррекционными), общеобразовательных организаций, в общей численности детей-инвалидов, обучающихся в общеобразовательных организациях.
	процент
	67,06
	

	2.6. Результаты аттестации лиц, обучающихся по образовательным программам начального общего образования, основного общего образования и среднего общего образования
	
	
	

	2.6.1. Доля выпускников общеобразовательных организаций, успешно сдавших единый государственный экзамен (далее – ЕГЭ) по русскому языку и математике, в общей численности выпускников общеобразовательных организаций, сдавших ЕГЭ по данным предметам
	процент
	96,9


	

	2.6.2. Среднее значение количества баллов по ЕГЭ, полученных выпускниками, освоившими образовательные программы среднего общего образования:
	
	
	

	по математике;
	балл
	39,68
	

	по русскому языку.
	балл
	62,70
	

	2.6.3. Среднее значение количества баллов по государственной итоговой аттестации (далее - ГИА), полученных выпускниками, освоившими образовательные программы основного общего образования:
	
	
	

	по математике;
	балл
	3,39
	

	по русскому языку.
	балл
	4,10
	

	2.6.4. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, получивших количество баллов по ЕГЭ ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы среднего общего образования, сдававших ЕГЭ:
	
	
	

	по математике;
	процент
	3,10
	

	по русскому языку.
	процент
	0,70
	

	2.6.5. Удельный вес численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, получивших количество баллов по ГИА ниже минимального, в общей численности выпускников, освоивших образовательные программы основного общего образования, сдававших ГИА:
	
	
	

	по математике;
	процент
	0,60
	

	по русскому языку.
	процент
	0,41
	

	2.7. Состояние здоровья лиц, обучающихся по основным общеобразовательным программам, здоровьесберегающие условия, условия организации физкультурно-оздоровительной и спортивной работы в общеобразовательных организациях, а также в иных организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	
	
	

	2.7.1. Удельный вес лиц, обеспеченных горячим питанием, в общей численности обучающихся общеобразовательных организаций.
	процент
	79,48
	

	2.7.2. Удельный вес числа организаций, имеющих логопедический пункт или логопедический кабинет, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	28,51
	

	2.7.3. Удельный вес числа организаций, имеющих физкультурные залы, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	88,14
	

	2.7.4. Удельный вес числа организаций, имеющих плавательные бассейны, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	1,61
	

	2.8. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	
	

	2.8.1. Темп роста числа общеобразовательных организаций.
	процент
	99,27
	

	2.9. Финансово-экономическая деятельность общеобразовательных организаций, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных общеобразовательных программ
	
	
	

	2.9.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в общеобразовательные организации, в расчете на одного учащегося.
	тысяча рублей
	51,24
	

	2.9.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств общеобразовательных организаций.
	процент
	2,20
	

	2.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в общеобразовательных организациях
	
	
	

	2.10.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	47,14
	

	2.10.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	89,31
	

	2.10.3. Удельный вес числа организаций, имеющих "тревожную кнопку", в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	82,87
	

	2.10.4. Удельный вес числа организаций, имеющих охрану, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	97,36
	

	2.10.5. Удельный вес числа организаций, имеющих систему видеонаблюдения, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	83,02
	

	2.10.6. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	0,29
	

	2.10.7. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	21,23
	

	II. Профессиональное образование

	3. Сведения о развитии среднего профессионального образования

	3.1. Уровень доступности среднего профессионального образования и численность населения, получающего среднее профессиональное образование
	
	
	

	3.1.1. Охват молодежи образовательными программами среднего профессионального образования - программами подготовки квалифицированных рабочих, служащих (отношение численности обучающихся по программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих к численности населения в возрасте 15 - 17 лет).
	процент
	6,46
	

	3.1.2. Охват молодежи образовательными программами среднего профессионального образования - программами подготовки специалистов среднего звена (отношение численности обучающихся по программам подготовки специалистов среднего звена к численности населения в возрасте 15 - 19 лет).
	процент
	21,62
	

	3.1.3. Число поданных заявлений о приеме на обучение по образовательным программам среднего профессионального образования за счет бюджетных ассигнований в расчете на 100 бюджетных мест****
	единица
	
	

	3.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам среднего профессионального образования
	
	
	

	3.2.1. Удельный вес численности лиц, освоивших образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена с использованием дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности выпускников, получивших среднее профессиональное образование по программам подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	0,00
	

	3.2.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	
	

	на базе основного общего образования;
	процент
	88,09
	

	на базе среднего общего образования.
	процент
	4,35
	

	3.2.3. Удельный вес численности лиц, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена на базе основного общего образования или среднего общего образования, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена:
	
	
	

	на базе основного общего образования;
	процент
	76,63
	

	на базе среднего общего образования.
	процент
	23,37
	

	3.2.4. Удельный вес численности студентов очной формы обучения в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	процент
	96,38
	

	3.2.5. Структура численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена по формам обучения (удельный вес численности студентов соответствующей формы обучения, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена):
	
	
	

	очная форма обучения;
	процент
	90,00
	

	очно-заочная форма обучения;
	процент
	0,97
	

	заочная форма обучения.
	процент
	9,3
	

	3.2.6. Удельный вес численности лиц, обучающихся на платной основе, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	41,8
	

	3.3. Кадровое обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	
	

	3.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	
	

	    всего;
	процент
	65,29
	

	    преподаватели.
	процент
	94,52
	

	3.3.2. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	
	

	    всего;
	процент
	92,76
	

	    преподаватели.
	процент
	97,03
	

	3.3.3. Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	
	

	    высшую квалификационную категорию;
	процент
	43,53
	

	    первую квалификационную категорию.
	процент
	10
	

	3.3.4. Удельный вес численности лиц, имеющих квалификационную категорию, в общей численности педагогических работников (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	
	

	    высшую квалификационную категорию;
	процент
	44,32
	

	    первую квалификационную категорию.
	процент
	14,31
	

	3.3.5. Численность студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, в расчете на 1 работника, замещающего должности преподавателей и (или) мастеров производственного обучения:
	
	
	

	    программы   подготовки   квалифицированных

    рабочих, служащих;
	человек
	13,65
	

	    программы подготовки специалистов среднего

    звена.
	человек
	14,45
	

	3.3.6. Отношение среднемесячной заработной платы преподавателей и мастеров производственного обучения государственных и муниципальных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	процент
	93,09
	

	3.3.7. Удельный вес штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций, желающих сменить работу, в общей численности штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций:
	
	
	

	    профессиональные           образовательные

    организации,   реализующие   исключительно

    программы   подготовки   квалифицированных

    рабочих, служащих; <*>
	процент
	
	

	    профессиональные           образовательные

    организации,     реализующие     программы

    подготовки специалистов среднего звена. <*>
	процент
	
	

	3.3.8. Распространенность дополнительной занятости преподавателей профессиональных образовательных организаций (удельный вес штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций, имеющих дополнительную работу, в общей численности штатных преподавателей профессиональных образовательных организаций):
	
	
	

	    профессиональные           образовательные

    организации,   реализующие   исключительно

    программы   подготовки   квалифицированных

    рабочих, служащих; <*>
	процент
	
	

	    профессиональные           образовательные

    организации,     реализующие     программы

    подготовки специалистов среднего звена. <*>
	процент
	
	

	3.3.9. Удельный вес численности педагогических работников, освоивших дополнительные программы в форме стажировки на предприятиях и (или)в организациях реального сектора экономики в течение последних 3 – х лет, в общей численности педагогических работников образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.****
	процент
	
	

	3.3.10. Удельный вес численности преподавателей и мастеров производственного обучения из числа работников реального сектора экономики, работающих на условиях внешнего совместительства, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения образовательных организаций, реализующих программы среднего профессионального образования.****
	процент
	
	

	3.4. Материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования
	
	
	

	3.4.1. Обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена общежитиями (удельный вес студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях).
	процент
	85,44
	

	3.4.2. Обеспеченность студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена сетью общественного питания.
	процент
	115, 67
	

	3.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	
	

	    всего;
	единица
	1,45
	

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	1,22
	

	3.4.4. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	
	

	    всего;
	единица
	13,18
	

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	10,47
	

	3.4.5. Удельный вес числа организаций, подключенных к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек. и выше, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, подключенных к Интернету.
	процент
	69,23
	

	3.4.6. Площадь учебно-лабораторных зданий профессиональных образовательных организаций в расчете на одного студента:
	
	
	

	    профессиональные           образовательные

    организации,     реализующие     программы

    среднего  профессионального  образования -

    исключительно     программы     подготовки

    квалифицированных рабочих, служащих;
	квадратный метр
	10,88
	

	    профессиональные           образовательные

    организации,     реализующие     программы

    среднего  профессионального  образования -

    программы подготовки специалистов среднего

    звена.
	квадратный метр
	11,36
	

	3.5. Условия получения среднего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	
	

	3.5.1. Удельный вес числа организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	22,56
	

	3.5.2. Удельный вес численности студентов с ограниченными возможностями здоровья в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	
	
	

	    программы   подготовки   квалифицированных

    рабочих, служащих;
	процент
	1,15
	

	    программы подготовки специалистов среднего

    звена. <**>
	процент
	0,16
	

	3.5.3. Удельный вес численности студентов-инвалидов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:
	
	
	

	    программы   подготовки   квалифицированных

    рабочих, служащих;
	процент
	0,83
	

	    программы подготовки специалистов среднего

    звена.
	процент
	0,46
	

	3.5.4. Численность студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования по формам обучения:
	
	
	

	очная форма обучения****
	человек
	
	

	очно-заочная форма обучения****
	человек
	
	

	заочная форма обучения****
	человек
	
	

	3.5.5. Удельный вес численности студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по адаптированным образовательным программам, в общей численности студентов-инвалидов и студентов с ограниченными возможностями здоровья, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования:****
	
	
	

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;
	процент
	
	

	программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	
	

	3.6. Учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы среднего профессионального образования
	
	
	

	3.6.1. Удельный вес численности студентов очной формы обучения, получающих стипендии, в общей численности студентов очной формы обучения, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	30,41
	

	3.6.2. Уровень безработицы выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования в течение трех лет, предшествовавших отчетному периоду:
	
	
	

	    программы   подготовки   квалифицированных

    рабочих, служащих; <*>
	процент
	
	

	    программы подготовки специалистов среднего

    звена. <*>
	процент
	
	

	3.6.3. Удельный вес численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования, трудоустроившихся в течение одного года после завершения обучения, в общей численности выпускников, завершивших обучение по образовательным программам среднего профессионального образования:
	
	
	

	программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих;*
	процент
	
	

	программы подготовки специалистов среднего звена.*
	процент
	
	

	3.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам среднего профессионального образования (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	
	

	3.7.1. Темп роста числа образовательных организаций, реализующих:
	процент
	
	

	программы подготовки квалифицированных

рабочих, служащих:
	
	
	

	профессиональные образовательные

организации; <****>
	процент
	
	

	организации высшего образования, имеющие

в своем составе структурные

подразделения, реализующие программы

подготовки квалифицированных рабочих,

служащих. <****>
	процент
	
	

	программы подготовки специалистов среднего

звена:
	
	
	

	профессиональные образовательные

организации; <****>
	процент
	
	

	организации высшего образования, имеющие

в своем составе структурные

подразделения, реализующие программы

подготовки специалистов среднего звена.

<****>
	процент
	
	

	3.8. Финансово-экономическая деятельность профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ среднего профессионального образования
	
	
	

	3.8.1. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки квалифицированных рабочих, служащих:
	
	
	

	профессиональные образовательные

организации;
	процент
	13,86
	

	организации высшего образования.
	процент
	49,56
	

	3.8.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями от реализации образовательных программ среднего профессионального образования - программ подготовки специалистов среднего звена:
	
	
	

	профессиональные образовательные

организации;
	процент
	32,18
	

	организации высшего образования.
	процент
	36,86
	

	3.8.3. Объем финансовых средств, поступивших в профессиональные образовательные организации, в расчете на 1 студента:
	
	
	

	профессиональные образовательные

организации,реализующие образовательные

программы среднего профессионального

образования - исключительно программы

подготовки квалифицированных рабочих,

служащих;
	тысяча рублей
	15,17
	

	    профессиональные           образовательные

    организации,  реализующие  образовательные

    программы    среднего    профессионального

    образования    -   программы    подготовки

    специалистов среднего звена.
	тысяча рублей
	68,28
	

	3.9. Структура профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования (в том числе характеристика филиалов)
	
	
	

	3.9.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, реализующие образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	10,53
	

	3.9.2. Удельный вес профессиональных образовательных организаций, создавших кафедры и иные структурные подразделения, обеспечивающие практическую подготовку студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования, на базе организаций реального сектора экономики, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в общем количестве профессиональных образовательных организации.****
	процент
	
	

	3.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ среднего профессионального образования
	
	
	

	3.10.1. Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной сигнализацией, в общей площади зданий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена:
	
	
	

	    учебно-лабораторные здания;
	процент
	74,62
	

	    общежития.
	процент
	76,13
	

	3.10.2. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	процент
	100
	

	3.10.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - исключительно программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих.
	процент
	0,00
	

	3.10.4. Удельный вес площади учебно-лабораторных зданий, находящейся в аварийном состоянии, в общей площади учебно-лабораторных зданий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	1,04
	

	3.10.5. Удельный вес площади учебно-лабораторных зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади учебно-лабораторных зданий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	22,6
	

	3.10.6. Удельный вес площади общежитий, находящейся в аварийном состоянии, в общей площади общежитий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	2,99
	

	3.10.7. Удельный вес площади общежитий, требующей капитального ремонта, в общей площади общежитий профессиональных образовательных организаций, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки специалистов среднего звена.
	процент
	39,06
	

	4. Сведения о развитии высшего образования <***>

	4.1. Уровень доступности высшего образования и численность населения, получающего высшее образование:
	
	
	

	4.1.1. Охват молодежи образовательными программами высшего образования (отношение численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, к численности населения в возрасте 17 - 25 лет).
	процент
	8,69
	

	4.1.2. Удельный вес численности студентов, обучающихся в ведущих классических университетах Российской Федерации, федеральных университетах и национальных исследовательских университетах, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	
	

	4.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по образовательным программам высшего образования
	
	
	

	4.2.1. Структура численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры по формам обучения (удельный вес численности студентов соответствующей формы обучения в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры):
	
	
	

	    очная форма обучения;
	процент
	29,4
	

	    очно-заочная форма обучения;
	процент
	0,48
	

	    заочная форма обучения.
	процент
	70,38
	

	4.2.2. Удельный вес численности лиц, обучающихся на платной основе, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	66,52
	

	4.2.3. Удельный вес численности лиц, обучающихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования:
	
	
	

	    программы бакалавриата;
	процент
	0,0
	

	    программы специалитета;
	процент
	0,0
	

	    программы магистратуры.
	процент
	0,0
	

	4.3. Кадровое обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования, а также оценка уровня заработной платы педагогических работников
	
	
	

	4.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих ученую степень, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования:
	
	
	

	    доктора наук;
	процент
	10,54
	

	    кандидата наук.
	процент
	70,48
	

	4.3.2. Удельный вес численности лиц в возрасте до 30 лет, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования.
	процент
	8,74
	

	4.3.3. Соотношение численности штатного профессорско-преподавательского состава и профессорско-преподавательского состава, работающего на условиях внешнего совместительства, организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ высшего образования (на 100 работников штатного состава приходится внешних совместителей).
	человек
	34,04
	

	4.3.4. Численность студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры, в расчете на одного работника профессорско-преподавательского состава.
	человек
	8,99
	

	4.3.5. Отношение среднемесячной заработной платы профессорско-преподавательского состава государственных и муниципальных образовательных организаций высшего образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	процент
	139,65
	

	4.3.6. Удельный вес штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования, желающих сменить работу, в общей численности штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования. <*>
	процент
	
	

	4.3.7. Распространенность дополнительной занятости преподавателей образовательных организаций высшего образования (удельный вес штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования, имеющих дополнительную работу, в общей численности штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования). <*>
	процент
	
	

	4.4. Материально-техническое и информационное обеспечение образовательных организаций высшего образования и иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования
	
	
	

	4.4.1. Обеспеченность студентов образовательных организаций высшего образования общежитиями (удельный вес студентов, проживающих в общежитиях, в общей численности студентов, нуждающихся в общежитиях).
	процент
	99,42
	

	4.4.2. Обеспеченность студентов образовательных организаций высшего образования сетью общественного питания.
	процент
	130,3
	

	4.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 студентов образовательных организаций высшего образования:
	
	
	

	    всего;
	единица
	25,35
	

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	24,52
	

	4.4.4. Удельный вес числа организаций, подключенных к Интернету со скоростью передачи данных 2 Мбит/сек. и выше, в общем числе образовательных организаций высшего образования, подключенных к Интернету.
	процент
	68,92
	

	4.4.5. Площадь учебно-лабораторных зданий образовательных организаций высшего образования в расчете на одного студента.
	квадратный метр
	19,60
	

	4.5. Условия получения высшего профессионального образования лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	
	

	4.5.1. Удельный вес числа организаций, обеспечивающих доступность обучения и проживания лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов, в общем числе образовательных организаций высшего образования.
	процент
	53,07
	

	4.5.2. Удельный вес численности студентов-инвалидов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	0,18
	

	4.6. Учебные и внеучебные достижения обучающихся лиц и профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы высшего образования
	
	
	

	4.6.1. Удельный вес численности студентов очной формы обучения, получающих стипендии, в общей численности студентов очной формы обучения, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры.
	процент
	47,93
	

	4.6.2. Уровень безработицы выпускников, завершивших обучение по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры в течение трех лет, предшествовавших отчетному периоду. <*>
	процент
	
	

	4.7. Финансово-экономическая деятельность образовательных организаций высшего образования в части обеспечения реализации образовательных программ высшего образования
	
	
	

	4.7.1. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств, полученных образовательными организациями высшего образования от реализации образовательных программ высшего образования - программ бакалавриата, программ специалитета, программ магистратуры.
	процент
	46,7
	

	4.7.2. Объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации высшего образования, в расчете на одного студента.
	тысяча рублей
	155,14
	

	4.8. Структура образовательных организаций высшего образования, реализующих образовательные программы высшего образования (в том числе характеристика филиалов)
	
	
	

	4.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, реализующие образовательные программы высшего образования - программы бакалавриата, программы специалитета, программы магистратуры, в общем числе образовательных организаций высшего образования.
	процент
	38,47
	

	4.9. Научная и творческая деятельность образовательных организаций высшего образования, а также иных организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией образовательных программ высшего образования
	
	
	

	4.9.1. Удельный вес финансовых средств, полученных от научной деятельности, в общем объеме финансовых средств образовательных организаций высшего образования.
	процент
	4,64
	

	4.9.2. Объем финансовых средств, полученных от научной деятельности, в расчете на 1 научно-педагогического работника.
	тысяча рублей
	72,36
	

	4.9.3. Распространенность участия в исследованиях и разработках преподавателей организаций высшего образования (оценка удельного веса штатных преподавателей, занимающихся научной работой, в общей численности штатных преподавателей образовательных организаций высшего образования). <*>
	процент
	
	

	4.9.4. Распространенность участия в научной работе студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и программам специалитета на 4 курсе и старше, по программам магистратуры (оценка удельного веса лиц, занимающихся научной работой в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата и программам специалитета на 4 курсе и старше, по программам магистратуры). <*>
	процент
	
	

	4.10. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации образовательных программ высшего образования
	
	
	

	4.10.1. Удельный вес площади зданий, оборудованной охранно-пожарной сигнализацией, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования:
	
	
	

	    учебно-лабораторные здания;
	процент
	95,07
	

	    общежития.
	процент
	100,0
	

	4.10.2. Удельный вес площади зданий, находящейся в аварийном состоянии, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования:
	
	
	

	    учебно-лабораторные здания;
	процент
	0,00
	

	    общежития.
	процент
	0,00
	

	4.10.3. Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади зданий образовательных организаций высшего образования:
	
	
	

	    учебно-лабораторные здания;
	процент
	7,7
	

	    общежития.
	процент
	11,34
	

	III. Дополнительное образование
	
	
	

	5. Сведения о развитии дополнительного образования детей и взрослых
	
	
	

	5.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным общеобразовательным программам
	
	
	

	5.1.1. Охват детей в возрасте 5 - 18 лет дополнительными общеобразовательными программами (удельный вес численности детей, получающих услуги дополнительного образования, в общей численности детей в возрасте 5 - 18 лет).
	процент
	45,24
	

	5.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным общеобразовательным программам
	
	
	

	5.2.1. Структура численности обучающихся в организациях дополнительного образования по видам образовательной деятельности (удельный вес численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы различных видов, в общей численности детей, обучающихся в организациях, реализующих дополнительные общеобразовательные программы).
	процент
	79,6
	

	5.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	
	

	5.3.1. Отношение среднемесячной заработной платы педагогических работников государственных и муниципальных образовательных организаций дополнительного образования к среднемесячной заработной плате в субъекте Российской Федерации.
	процент
	82,78
	

	5.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	
	

	5.4.1. Общая площадь всех помещений организаций дополнительного образования в расчете на одного обучающегося.
	квадратный метр
	2,05
	

	5.4.2. Удельный вес числа организаций, имеющих водопровод, центральное отопление, канализацию, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования:
	
	
	

	    водопровод:
	процент
	85,19
	

	    центральное отопление;
	процент
	78,52
	

	    канализацию.
	процент
	81,48
	

	5.4.3. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 обучающихся организаций дополнительного образования:
	
	
	

	    всего;
	единица
	0,63
	

	имеющих доступ к Интернету.
	единица
	0,4
	

	5.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным общеобразовательным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	
	

	5.5.1. Темп роста числа образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	97,13
	

	5.6. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	
	

	5.6.1. Общий объем финансовых средств, поступивших в образовательные организации дополнительного образования, в расчете на одного обучающегося.
	тысяча рублей
	11,33
	

	5.6.2. Удельный вес финансовых средств от приносящей доход деятельности в общем объеме финансовых средств образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	12,58
	

	5.7. Структура организаций, осуществляющих образовательную деятельность, реализующих дополнительные общеобразовательные программы (в том числе характеристика их филиалов)
	
	
	

	5.7.1. Удельный вес числа организаций, имеющих филиалы, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	5,93
	

	5.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных общеобразовательных программ
	
	
	

	5.8.1. Удельный вес числа организаций, имеющих пожарные краны и рукава, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	46,67
	

	5.8.2. Удельный вес числа организаций, имеющих дымовые извещатели, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	71,11
	

	5.8.3. Удельный вес числа организаций, здания которых находятся в аварийном состоянии, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	0
	

	5.8.4. Удельный вес числа организаций, здания которых требуют капитального ремонта, в общем числе образовательных организаций дополнительного образования.
	процент
	37,78
	

	5.9. Учебные и внеучебные достижения лиц, обучающихся по программам дополнительного образования детей
	
	
	

	5.9.1. Результаты занятий детей в организациях дополнительного образования (оценка удельного веса родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования, отметивших различные результаты обучения их детей, в общей численности родителей детей, обучающихся в образовательных организациях дополнительного образования):
	
	
	

	    приобретение  актуальных  знаний,  умений,

    практических навыков обучающимися; <*>
	процент
	
	

	    выявление    и    развитие    таланта    и

    способностей обучающихся; <*>
	процент
	
	

	    профессиональная    ориентация,   освоение

значимых для профессиональной деятельности

    навыков обучающимися; <*>
	процент
	
	

	    улучшение   знаний   в    рамках  школьной

    программы обучающимися. <*>
	процент
	
	

	6. Сведения о развитии дополнительного профессионального образования
	
	
	

	6.1. Численность населения, обучающегося по дополнительным профессиональным программам
	
	
	

	6.1.1. Охват населения программами дополнительного профессионального образования (удельный вес численности занятого населения в возрасте 25 - 64 лет, прошедшего повышение квалификации и (или) профессиональную переподготовку, в общей численности занятого в экономике населения данной возрастной группы). <**>
	процент
	
	

	6.1.2. Удельный вес численности лиц прошедших по программе повышения квалификации, профессиональной переподготовки в образовательных организациях , реализующих дополнительные профессиональные программы,  образование, в общей численности  занятых в организациях реального сектора экономики. <*>
	процент
	
	

	6.1.3. Удельный вес численности работников организаций, получивших дополнительное профессиональное образование, в общей численности штатных работников организаций.
	процент
	18,13
	

	6.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по дополнительным профессиональным программам
	
	
	

	6.2.1. Удельный вес численности лиц, получивших дополнительное профессиональное образование с использованием дистанционных образовательных технологий, в общей численности работников организаций, получивших дополнительное профессиональное образование.
	процент
	88,69
	

	6.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
	
	
	

	6.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих ученую степень, в общей численности профессорско-преподавательского состава (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ:
	
	
	

	    доктора наук; <**>
	процент
	
	

	    кандидата наук. <**>
	процент
	
	

	6.4. Материально-техническое и информационное обеспечение профессиональных организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
	
	
	

	6.4.1. Удельный вес стоимости дорогостоящих машин и оборудования (стоимостью свыше 1 млн. рублей за единицу) в общей стоимости машин и оборудования организаций дополнительного профессионального образования. <**>
	процент
	
	

	6.4.2. Число персональных компьютеров, используемых в учебных целях, в расчете на 100 слушателей организаций дополнительного профессионального образования:
	
	
	

	    всего; <****>
	единица
	
	

	имеющих доступ к Интернету. <****>
	единица
	
	

	6.5. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по дополнительным профессиональным программам (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	
	

	6.5.1. Темп роста числа организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации дополнительных профессиональных программ:
	
	
	

	    организации дополнительного

    профессионального образования; <****>
	процент
	
	

	    профессиональные образовательные

    организации; <****>
	процент
	
	

	    организации высшего образования. <****>
	процент
	
	

	6.6. Условия освоения дополнительных профессиональных программ лицами с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	
	

	6.6.1. Удельный вес численности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общей численности работников организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам. <**>
	процент
	
	

	6.7. Научная деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность, связанная с реализацией дополнительных профессиональных программ
	
	
	

	6.7.1. Удельный вес финансовых средств, полученных от научной деятельности, в общем объеме финансовых средств организаций дополнительного профессионального образования. <**>
	процент
	
	

	6.8. Создание безопасных условий при организации образовательного процесса в организациях, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации дополнительных профессиональных программ
	
	
	

	6.8.1. Удельный вес площади зданий, требующей капитального ремонта, в общей площади зданий организаций дополнительного профессионального образования:
	
	
	

	    учебно-лабораторные здания; <**>
	процент
	
	

	    общежития. <**>
	процент
	
	

	6.9. Профессиональные достижения выпускников организаций, реализующих программы дополнительного профессионального образования
	
	
	

	6.9.1. Оценка отношения среднемесячной заработной платы лиц, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам в течение последних 3 лет, и лиц, не обучавшихся по дополнительным образовательным программам в течение последних 3 лет. <*>
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	процент
	
	

	IV. Профессиональное обучение

	7. Сведения о развитии профессионального обучения
	
	
	

	7.1. Численность населения, обучающегося по программам профессионального обучения
	
	
	

	7.1.1. Численность лиц, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения (в профессиональных образовательных организациях, реализующих образовательные программы среднего профессионального образования - программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих).
	тысяча человек
	6,07
	

	7.1.2. Численность работников организаций, прошедших профессиональное обучение:
	
	
	

	    всего;
	тысяча человек
	24,4
	

	    профессиональная подготовка по профессиям

    рабочих, должностям служащих;
	тысяча человек
	7,6
	

	    переподготовка рабочих, служащих;
	тысяча человек
	4,3
	

	    повышение квалификации рабочих, служащих.
	тысяча человек
	12,5
	

	7.1.3. Удельный вес численности работников организаций, прошедших профессиональное обучение, в общей численности штатных работников организаций.
	процент
	5,5
	

	7.2. Содержание образовательной деятельности и организация образовательного процесса по основным программам профессионального обучения
	
	
	

	7.2.1. Удельный вес численности лиц, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения по месту своей работы, в общей численности работников организаций, прошедших обучение по образовательным программам профессионального обучения.
	процент
	30,2
	

	7.3. Кадровое обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных программ профессионального обучения
	
	
	

	7.3.1. Удельный вес численности лиц, имеющих высшее образование, в общей численности преподавателей (без внешних совместителей и работающих по договорам гражданско-правового характера) организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения. <****>
	процент
	
	

	7.4. Материально-техническое и информационное обеспечение организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части реализации основных программ профессионального обучения
	
	
	

	7.4.1. Удельный вес стоимости дорогостоящих машин и оборудования (стоимостью свыше 1 млн. рублей за единицу) в общей стоимости машин и оборудования организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения. <****>
	процент
	
	

	7.5. Условия профессионального обучения лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидами
	
	
	

	7.5.1. Удельный вес численности лиц с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов в общей численности работников организаций, прошедших обучение по дополнительным профессиональным программам и образовательным программам профессионального обучения.
	процент
	1,3
	

	7.6. Трудоустройство (изменение условий профессиональной деятельности) выпускников организаций, осуществляющих образовательную деятельность
	
	
	

	7.6.1. Удельный вес лиц, трудоустроившихся в течение 1 года после окончания обучения по полученной профессии на рабочие места, требующие высокого уровня квалификации, в общей численности лиц, обученных по образовательным программам профессионального обучения. <**>
	процент
	
	

	7.7. Изменение сети организаций, осуществляющих образовательную деятельность по основным программам профессионального обучения (в том числе ликвидация и реорганизация организаций, осуществляющих образовательную деятельность)
	
	
	

	7.7.1. Число организаций, осуществляющих образовательную деятельность по образовательным программам профессионального обучения, в том числе:
	
	
	

	    общеобразовательные организации; <****>
	единица
	
	

	    профессиональные образовательные

    организации; <****>
	единица
	
	

	    образовательные организации высшего

    образования; <****>
	единица
	
	

	    организации дополнительного образования;

<****>
	единица
	
	

	    организации дополнительного

    профессионального образования; <****>
	единица
	
	

	    учебные центры профессиональной

    квалификации. <****>
	единица
	
	

	7.8. Финансово-экономическая деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятельность в части обеспечения реализации основных программ профессионального обучения
	
	
	

	7.8.1. Структура финансовых средств, поступивших в организации, осуществляющие образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения:
	
	
	

	    бюджетные ассигнования; <*> (<****>)
	процент
	
	

	    финансовые средства от приносящей доход

    деятельности. <*>
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	процент
	
	

	7.9. Сведения о представителях работодателей, участвующих в учебном процессе
	
	
	

	7.9.1. Удельный вес представителей работодателей, участвующих в учебном процессе, в общей численности преподавателей и мастеров производственного обучения организаций, осуществляющих образовательную деятельность по реализации образовательных программ профессионального обучения. <*>
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	процент
	
	

	V. Дополнительная информация о системе образования

	8. Сведения об интеграции образования и науки, а также образования и сферы труда
	
	
	

	8.1. Интеграция образования и науки
	
	
	

	8.1.1. Удельный вес сектора организаций высшего образования во внутренних затратах на исследования и разработки.
	процент
	
	

	8.2. Участие организаций различных отраслей экономики в обеспечении и осуществлении образовательной деятельности
	
	
	

	8.2.1. Оценка представителями организаций реального сектора экономики распространенности их сотрудничества с образовательными организациями, реализующими профессиональные образовательные программы (оценка удельного веса организаций реального сектора экономики, сотрудничавших с организациями, реализующими профессиональные образовательные программы, в общем числе организаций реального сектора экономики):
	
	
	

	    исключительно профессиональной  подготовки

    квалифицированных рабочих, служащих; <*>
	процент
	
	

	    профессиональной  подготовки  специалистов

    среднего звена; <*>
	процент
	
	

	бакалавриата,   подготовки   специалистов,

    магистратуры. <*>
	процент
	
	

	9. Сведения об интеграции российского образования с мировым образовательным пространством
	
	
	

	9.1. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам среднего профессионального образования - программам подготовки специалистов среднего звена:
	
	
	

	    всего;
	процент
	0,49
	

	    граждане СНГ.
	процент
	0,49
	

	9.2. Удельный вес численности иностранных студентов в общей численности студентов, обучающихся по образовательным программам высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета, программам магистратуры:
	
	
	

	    всего;
	процент
	2,33
	

	    граждане СНГ.
	процент
	2,15
	

	10. Развитие системы оценки качества образования и информационной прозрачности системы образования
	
	
	

	10.1. Оценка деятельности системы образования гражданами
	
	
	

	10.1.1. Индекс удовлетворенности населения качеством образования, которое предоставляют образовательные организации. <*>
	процент
	
	

	10.1.2. Индекс удовлетворенности работодателей качеством подготовки в образовательных организациях профессионального образования. <*>
	балл
	
	

	10.2. Результаты участия обучающихся лиц в российских и международных тестированиях знаний, конкурсах и олимпиадах, а также в иных аналогичных мероприятиях
	
	
	

	10.2.1. Удельный вес численности лиц, достигших базового уровня образовательных достижений в международных сопоставительных исследованиях качества образования (изучение качества чтения и понимания текста (PIRLS), исследование качества математического и естественнонаучного общего образования (TIMSS), оценка образовательных достижений учащихся (PISA)), в общей численности российских учащихся общеобразовательных организаций:
	
	
	

	    международное исследование PIRLS. <*>
	процент
	
	

	    международное исследование TIMSS:
	
	
	

	      математика (4 класс); <*>
	процент
	
	

	      математика (8 класс); <*>
	процент
	
	

	      естествознание (4 класс); <*>
	процент
	
	

	      естествознание (8 класс). <*>
	процент
	
	

	    международное исследование PISA:
	
	
	

	      читательская грамотность; <*>
	процент
	
	

	      математическая грамотность; <*>
	процент
	
	

	      естественнонаучная грамотность. <*>
	процент
	
	

	10.3. Развитие механизмов государственно-частного управления в системе образования
	
	
	

	10.3.1. Удельный вес численности студентов образовательных организаций высшего образования, использующих образовательный кредит для оплаты обучения, в общей численности обучающихся на платной основе. <**>
	процент
	
	

	10.3.2. Удельный вес числа общеобразовательных организаций, в которых созданы коллегиальные органы управления, в общем числе общеобразовательных организаций.
	процент
	58, 24
	

	10.4. Развитие региональных систем оценки качества образования
	
	
	

	10.4.1. Удельный вес образовательных организаций, охваченных инструментами независимой системы оценки качества образования, в общем числе образовательных организаций. <*>
	процент
	
	

	11. Сведения о создании условий социализации и самореализации молодежи (в том числе лиц, обучающихся по уровням и видам образования)
	
	
	

	11.1. Социально-демографические характеристики и социальная интеграция
	
	
	

	11.1.1. Удельный вес населения в возрасте 5 - 18 лет, охваченного образованием, в общей численности населения в возрасте 5 - 18 лет.
	процент
	80,42
	

	11.1.2. Структура подготовки кадров по профессиональным образовательным программам (удельный вес численности выпускников, освоивших профессиональные образовательные программы соответствующего уровня в общей численности выпускников):
	
	
	

	    образовательные     программы     среднего

    профессионального  образования - программы

    подготовки квалифицированных      рабочих,

    служащих;
	процент
	18,96
	

	    образовательные     программы     среднего

    профессионального  образования - программы

    подготовки специалистов среднего звена;
	процент
	49, 46
	

	    образовательные      программы     высшего

    образования - программы бакалавриата;
	процент
	8,67
	

	    программы  высшего образования - программы

    подготовки специалитета;
	процент
	22,29
	

	    образовательные      программы     высшего

    образования - программы магистратуры;
	процент
	0,62
	

	    образовательные      программы     высшего

    образования - программы  подготовки кадров

    высшей квалификации.
	процент
	0
	

	11.2. Ценностные ориентации молодежи и ее участие в общественных достижениях
	
	
	

	11.2.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, участвующих в деятельности молодежных общественных объединений, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. <*>

HYPERLINK \l "Par913" \o "Ссылка на текущий документ"
(<**>)
	процент
	
	

	11.3. Образование и занятость молодежи
	
	
	

	11.3.1. Оценка удельного веса лиц, совмещающих учебу и работу, в общей численности студентов старших курсов образовательных организаций высшего образования. <*>
	процент
	
	

	11.4. Деятельность федеральных органов исполнительной власти и органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации по созданию условий социализации и самореализации молодежи
	
	
	

	11.4.1. Удельный вес численности молодых людей в возрасте от 14 до 30 лет, вовлеченных в реализуемые федеральными органами исполнительной власти и органами исполнительной власти субъектов Российской Федерации проекты и программы в сфере поддержки талантливой молодежи, в общей численности молодежи в возрасте от 14 до 30 лет. <*>

HYPERLINK \l "Par913" \o "Ссылка на текущий документ"
(<**>)
	процент
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